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W obliczu katastrofy lotniczej, ktora wydarzyla si¢ dnia 10 kwietnia 2010 roku
pod Smolenskiem, faczymy si¢ w bolu z rodzinami 96 ofiar. To nasza wspolna

tragedia.

Delegacja NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW ztozyta hotd Parze Prezydenckiej 1 Ofiarom
katastrofy w Patacu Prezydenckim 1 dokonata wpisu do ksiggi kondolencyjnej asygnowanego

pieczatka naszego zwiazku.

Delegacje NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW braty udziat w licznych uroczystosciach zatobnych 1

pogrzebach ofiar tragicznego lotu.
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Z prac Prezydium Komisji Zakladowej NSZZ
,,Solidarnosé¢” SGGW

W kwietniu br. na posiedzeniach Prezydium
Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW

® podjeto decyzje o wystosowaniu pisma do JM
Rektora i Kierownika Dziatu Spraw Osobowych
z prosba o udostgpnienie informacji o $rednich
wynagrodzeniach pracownikow SGGW na
poszczegdlnych stanowiskach we wszystkich
jednostkach uczelni

e na  wniosek  Przewodniczacej Komisji
Zaktadowej Marii Wesotowskiej spowodowany
prosbami zainteresowanych os6b Prorektor ds.

Nauki prof. dr hab. J. Niemiec przedtuzyt o 2
tygodnie termin skladania wnioskéw o granty
habilitacyjne do 30 kwietnia 2010 .

podjeto decyzj¢ o wystosowaniu pism do
Prorektora prof. dr hab. Bielawskiego i
Dziekanéw Wydz. Lesnego, Technologii Drewna
i Zastosowan Matematyki i Informatyki, w
ktorych zwigzek domaga si¢ wyptacenia w 2010
r. pelnej podwyzki pracownikom  tych
wydziatlow, a nie jak w 2009 r. - ze wzgledu na
trudna sytuacje¢ finansowa na tych wydziatach -
50% kwoty przyznanej przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego i prosi o informacje¢ jaka
jest obecnie sytuacja na w/w wydzialach po



,zasileniu” ich ubieglorocznymi kwotami

dyskutowano na temat funduszu socjalnego 1
jego wykorzystania; wystagpiono z wnioskiem o
zwigkszenie kwoty zapomogi z funduszu dla
pracownikow 1 emerytowanych pracownikéw z
800 zt do 1000 zt; poddano dyskusji propozycje
IM Rektora prof. dr hab.
A. Szymanskiego dot. mozliwosci
dofinansowania z funduszu socjalnego pobytu i
korzystania z bazy noclegowo-hotelowe;j
SGGW w Warszawie przez pracownikow
Osrodka  Szkoleniowo-Wypoczynkowego w
Kirach; wystapiono o sprawozdanie ile oséb z
poszczegdlnych grup uposazenia skorzystalo w
2009 r. z dofinansowania pobytu w Kirach

dyskutowano nad przyczynami stale
obnizajacego si¢ — jak si¢ zdaje - stopnia
przygotowania  zawodowego  absolwentow
SGGW; zdecydowano o przygotowaniu ankiety
zbierajacej opinie na ten temat

zdecydowano o podjeciu interwencji w sprawie
zmienionej uchwaty Senatu pozbawiajacej
promotoréw prac dyplomowych licencjackich
wynagrodzenia

analizowano dostgpne w danej chwili dane

dotyczace srednich, maksymalnych i
minimalnych wysokosci wynagrodzen
nauczycieli akademickich w SGGW;

zdecydowano o wystapieniu do Kadr o
analogiczne dane dla pozostalych  grup
pracownikow SGGW

zaproponowano zorganizowanie pielgrzymki do
Ziemi Swigtej

utworzone zostaly nastgpujace zespoty pracy
zwiazkowe;j:

Zespot ptacowo-finansowy

Jacek Bujko

Tomasz Kondraszuk,
Maria Kupczyk
Lech Plotkowski
Krystyna Sroka
Teresa Zielony

Zespot ds. prawa pracy

Zespot ds. socjalnych

Maria Kupczyk
Wojciech Borucki
Julitta Gajewska
Maria Makowska

Zespot ds. BHP

Maltgorzata Okotowicz
Krystyna Sroka
Krystyna Jeske

Zespol ds. informacji i promocji

Ewa Kazubek
Ewa Kucharska
Tomasz Niemiec
Joanna Wylezatek

Zespol ds. Nauki

Tomasz Niemiec
Kazimierz Garbulewski
Jacek Bujko

Joanna Wylezatek

Zespot ds. dydaktyki

Wojciech Borucki
Krystyna Matachowska
Lech Plotkowski
Wtodzimierz Watgza

Zespot ds. kultury i turystyki

Krystyna Matachowska
Kazimierz Garbulewski
Ewa Kazubek

Zofia Stolarzewicz
Igor Werestiuk

Zespol ds. patriotyczno-rocznicowych

Malgorzata Okotowicz

Zespol ds. uroczystosci

Maria Gromadka
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Wyrok Sadu Najwyzszego w sprawach
zwolnien z pracy czlonkow
»wdolidarnosci” SGGW

Piotr Jurka

Krystyna Sroka Wyrokiem Sadu Najwyzszego zakonczyly sie
Halina Pa]npwska sprawy sadowe dotyczace bezprawnego zwolnienia
Igor Werestiuk w 2006 r. z pracy dwoch os6éb (nauczycieli



akademickich), cztonkéw Solidarnosci SGGW. W
2006 r. JM Rektor SGGW (prof. dr hab. Tomasz
Borecki) wydal dwa zarzadzenia (nr 44 i nr 45)
zezwalajace na zwolnienie z pracy nauczyciela
akademickiego z chwila, gdy nabgdzie uprawnienia
emerytalne.

Zarzadzenia 44 1 45 zaczety by¢ wprowadzane
w zycie ze szczegdlna skrupulatnoscia — i
ostatecznie jedynie - na Wydziale Inzynierii i
Ksztattowania Srodowiska. Doprowadzono tam
(pod psychicznym naciskiem) do odejscia z pracy
Ani Gotegbiewskiej, bytej Przewodniczacej Komisji
Zaktadowej NSZZ  ,Solidarnos¢”  SGGW,
zastluzonego i powszechnie cenionego nauczyciela
akademickiego Katedry Geoinzynierii. Poza tym,
wrgczono w sposob naganny i bez zadnego
wyczucia, nie mowiac o kulturze, wymowienia z
pracy Sekretarzowi Komisji Zaktadowej (pomimo
szczegblnej, zagwarantowanej ustawa ochrony
zwiazkowej) 1 jeszcze jednemu nauczycielowi
akademickiemu Wydziatu Inzynierii i
Ksztaltowania Srodowiska, cztonkowi Solidarnosci
SGGW. Wczesniej doprowadzono do odejscia z
pracy dwoch innych, bardzo aktywnych oséb,
cztonkéw Solidarnosci — pracownikéw naukowo
technicznych SGGW - i podj¢to, bezprecedensowa
w historii NSZZ ,,Solidarnos¢” po 1989 r. probg
zwolnienia Przewodniczacej Komisji Zaktadowe;.
W  sumie zwolniono, lub podjgto dziatania
zwiazane ze zwolnieniem z pracy w SGGW 6 0s6b
— bardzo aktywnych cztonkéw Solidarnosci.
PatrzyliSmy na to ze zdumieniem, bowiem po raz
pierwszy od powstania NSZZ , Solidarnos¢”
SGGW, wtadze naszej uczelni, z powodéw dla nas
zupelnie nie zrozumiatych rozpoczgly swiadome
dziatania, ktére nie trudno byto oceni¢ jako prébg
rozbicia NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW i otworzenia
furtki do dalszych arbitralnych, nieuzasadnionych
zwolnien z pracy mianowanych nauczycieli
akademickich.

Sprawy bezprawnego zwolnienia z pracy
dwoéch oséb, nauczycieli akademickich Wydziatu
Inzynierii i Ksztaltowania Srodowiska, zostaly
przez Komisje Zaktadowa NSZZ , Solidarnosc¢”
SGGW zaskarzone w sadzie pracy w osobnych
pozwach. Sad pierwsze] instancji przywrocit do
pracy obie osoby. Niestety, JM Rektor nie zgodzit
si¢ z decyzjami sadu i wnidst apelacj¢ od wyroku.
Sad  drugiej instancji  utrzymatl  wyrok
przywracajacy do pracy bezprawnie zwolnione
osoby. Wtedy, JM Rektor SGGW wystapit do Sadu
Najwyzszego o kasacje¢ wyroku. Na rozprawach w
dniach 7 stycznia 2010r. i 3 lutego 2010 r. Sad
Najwyzszy oddalit obie skargi kasacyjne.
Ostatecznie obie osoby zostaty przywrécone do

pracy z zachowaniem wszystkich poprzednich
warunkéw zatrudnienia, zostalo im wyplacone
utracone wynagrodzenie i zasadzony zwrot kosztéw
postgpowania sadowego.

Wspomniane wyroki - orzeczenia sagdowe - maja
szersze znaczenie i konsekwencje dla wszystkich
nauczycieli akademickich. Mozna powotywac si¢ na
nie w razie nastgpnych naruszen przepisoéw prawa
pracy. Dlatego, zasadne jest podanie
najwazniejszych argumentéw NSZZ ,, Solidarnos¢”
SGGW popartych stanowiskiem Sadu Pracy i Sadu
Najwyzszego. Petne wyroki sadowe wraz z
uzasadnieniami sa do wgladu w sekretariacie NSZZ
»Solidarnos¢” SGGW (prawa podkéwka, pokéj 48).

Spor pomigdzy NSZZ ,, Solidarnos¢” SGGW a
wladzami  rektorskimi,  rozstrzygany  przez
orzeczenia sagdowe, mozna uja¢ w nastgpujacych
punktach.

1. Mozliwos¢ zwolnienia z pracy tylko z
powodu osiagnigcia przez nauczyciela
akademickiego wieku emerytalnego.

Wtadze rektorskie twierdzity, ze mozliwos¢ taka
daje art. 125 ustawy - prawo o szkolnictwie
wyzszym (p.s.w.), dopuszczajqcy zwolnienie ,,z
innych waznych przyczyn” niz przyczyny
wyszczegllnione w p.s.w.

Zwiazek ,,Solidarnos¢” uwazal, ze zwolnienie z
przyczyn osiagnigcia wieku emerytalnego jest
naduzyciem art. 125 i ma charakter dyskryminacji ze
wzgledu na wiek (naruszenie art. 18 k.p).

Sad Najwyzszy przyznal racje zwiazkowi
stwierdzajac, ze istnienie innej waznej przyczyny
,»musi wynikaé 7z okolicznosci konkretnego
przypadku”, chodzi bowiem o ,jednorazowe,
nadzwyczajne sytuacje, a nie wprowadzanie
statutem lub zarzqdzeniem rektora innych, poza
art. 124 p.s.w. okolicznosci (166/09 str 14). Sad
wyjasnia takze, ze ,, Art. 125 p.s.w. nie obejmuje
osiqgniecia wieku emerytalnego, gdy: taka
przyczyna wypowiedzenia ma charakter
dyskryminacji ze wzgledu na wiek (art. 183a k.p),
a zawod nauczyciela akademickiego jest zawodem,
w ktorym nabywane 7 wiekiem doswiadczenie i
wiedza pracownika naukowego sq atrybutami
pozwalajqcymi uznaé takiego pracownika za
cennego. Dlatego naleiy umoZliwi¢c mu dalsze
przekazywanie studentom posiadanej wiedzy, a nie
dqzy¢ do rozwiqzania stosunku pracy. Natomiast w
razie stwierdzenia trwatej utraty zdolnosci do
pracy p.s.w. zezwala w art. 126 pkt. 1 na
rozwiqzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia”
(196/09 str 4).



2. Drugie sporne zagadnienie dotyczylo
kwestii, czy mianowanemu  nauczycielowi
akademickiemu przystuguje prawo do odwotania
si¢ do sadu od decyzji rektora o zwolnieniu z pracy
i prawo do roszczen z art. 45 1 47 k.p. i art. 32 ust.
o zw. zaw. (przywrdcenie do pracy, zasadzenie
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy).

Wiadze rektorskie twierdzity, ze art. 45 1 47
k.p. nie moga by¢ zastosowane, bo Kodeks Pracy
dotyczy jedynie umowy o pracg, a nie mianowania.

Sad Najwyzszy (SN) podtrzymal orzeczenie
sadu pierwszej instancji, ktory stwierdzil, ze
prawo wniesienia pozwu do sadu wynika wprost
z art. 128 i 136 p.s.w. i zaznaczyl ze ,,gwarancja
stabilnosci  stosunku  pracy  mianowanego
nauczyciela akademickiego bytaby iluzoryczna,
gdyby nie mogt on odwotaé si¢ od jednostronnej
decyzji pracodawcy” i w konsekwencji dochodzi¢
roszczen zwigzanych // bezprawnym
rozwigzaniem stosunku pracy, a wiec
przywrocenia do pracy i zasadzenia
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy.
,Poniewa; sprawa roszczen w zIwiqzku 2
rozwiqzaniem stosunku pracy za wypowiedzeniem
nie zostala uregulowana w p.s.w. zastosowanie
znajdq przepisy Kodeksu Pracy.” (166/09 str 13).
Szczegoélnie silnie SN podkresla, powolujac si¢
na uchwale siedmiu sedziow SN z dnia 21
stycznia 2009 r. ze ,osiggniecie _wieku
emerytalnego i _nabycie prawa do_emerytury nie
moze stanowié wylgcznej przyczyny
wypowiedzenia umowy o prace’.

3. Wtadze rektorskie twierdzily, ze
mianowanego nauczyciela akademickiego nie
dotyczy art 38 k.p oraz art. 32 ust o zw. zaw. {j
koniecznos¢  wyrazenia  zgody  zwiazku
zawodowego na rozwigzanie stosunku pracy z
osobami podlegajacymi szczegdlnej ochronie
zwigzkowej.

Sad uznal, ze ,,nie ma podstaw by wylqczyé

wzgledem mianowanych nauczycieli
akademickich zastosowanie przepisow art. 38
k.p”. Co wiecej, ,zdaniem Sqdu dla

rozstrzygniecia sprawy istotne jest zwtaszcza
naruszenie  przez  pozwanego  pracodawce
wymogow statuowanych w przepisie art. 32
ustawy o zw. zaw., przez nie Zwrdcenie si¢ do
powodowej organizacji zaktadowej o wyraZenie
zgody na zwolnienie” (166/09 str 5).

4. Wiadze rektorskie twierdzity, ze nie ma
mozliwosci  nawigzania  stosunku pracy z

mianowania poprzez przywrécenie do pracy, gdyz
byloby to nawiazanie nowego stosunku pracy, a to
bytoby przewrotem w nauce i stosowaniu prawa.

NSZZ ,,Solidarnos¢” uwazala, ze sprawa toczy
si¢ W gruncie rzeczy o uznanie zwolnienia za
bezskuteczne, jako niezgodnego z prawem, co ze
wzgledu na przekroczenie terminu wypowiedzenia,
spowodowane czasem trwania procesu sadowego,
musiato by¢ zmienione na zadanie przywrécenia do
pracy. Przywrécenie do pracy, po zwolnieniu
famiacym prawo, krzywdzacym i majacym wszelkie
znamiona szykan nie jest ,przewrotem w nauce i
stosowaniu prawa’”, ale elementarnym
wymaganiem zados¢uczynienia sprawiedliwosci, na
strazy ktdrej prawo, a szczegdlnie prawo pracy, stoi.

SN przyznajac nam racj¢ poddal w watpliwos¢
twierdzenie, Ze orzeczenie przywracajace do
pracy powoduje nawigzanie nowego stosunku
pracy oraz stwierdzil, Ze ,rozstrzygajqce
Znaczenie przypada p.s.w. w art. 136 ust 1”’ (166/09
str 13).

,»qd zauwazyt takze, Ze naruszenie przepisu art. 32
ust. o zw. zaw. nie jest jedynym jakiego dopuscit sie
pracodawca w procesie rozwiqzywania stosunku
pracy. Zgodnie bowiem z tresciq par 8 zarzqdzenia
44 Rektora SGGW z dnia 1 grudnia 2006 r.
rozwiqzanie stosunku pracy nastepuje z korncem
semestru, w ktorym nauczyciel akademicki uzyskat
uprawnienia emerytalne,[a nie -jak to mialo
miejsce w tych przypadkach - z koncem zaj¢¢ na
studiach stacjonarnych, czyli przed wakacjami] na
wniosek  kierownika  podstawowej  jednostki
organizacyjnej po uzyskaniu zgody wtasciwej rady.
Inicjatywa wypowiedzenia stosunku pracy powinna
zatem zosta¢ wyrazona przez kierownika katedry.
Zrobit to natomiast w jego zastgpstwie dziekan
wydziatu. ,,Co wigcej, w mysl postanowienia art.
125 p.s.w. stosunek z mianowanym nauczycielem
akademickim moZe by¢ rozwiqzany rownie; z
innych waznych przyczyn po uzyskaniu zgody
organu kolegialnego wskazanego w statucie
uczelni. Zgodnie z brzmieniem Statutu SGGW,
organem wtasciwym jest rada wydziatu, ktora w
prawach merytorycznych, a do takich niewqtpliwie
naleiy kwestia rozwiqzania stosunku pracy
podejmuje  decyzje bezwzgledng wigkszoscig
glosow. W sprawie niniejszej, zgoda Rady Wydziatu
Inzynierii i Ksztattowania Srodowiska zostala
wyrazona w uchwale podjetej [jedynie] zwykiq
wigkszosciq gtosow”.

Maria Wesotowska

Biuletyn opracowata Ewa Kazubek



