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Informacje z zebran Prezydium Komisji Zakladowej
NSZZ ,,Solidarno$é¢” SGGW

e wdniu 4.06.2013
1. Zgodnie z ustaleniami Komisji Zaktadowej do JM Rektora
SGGW  skierowane =zostalo pismo z informacja o
nieuprawnionym wykorzystaniu przez pracownika naukowo-
technicznego Wydzialu  Technologii Drewna publikacji
zamieszczonej W czasopiSmie International Journal of
Solids and Structures 37 (2000). W trosce o rzetelno$¢ naukowa
i standardy etyczne na SGGW oczekujemy podjecia przez
Wtadze Rektorskie odpowiednich krokow.
2. Zgodnie z ustaleniami podjetymi na zebraniu Komisji
Zaktadowej w dniu 28 maja br. przygotowane zostalo pismo
zawierajace  stanowisko = Komisji ~ Zakladowej NSZZ
»Solidarno$¢” w  sprawie projektu Regulaminu nagradzania
nauczycieli akademickich SGGW w Warszawie. Zostaty w nim

zawarte wszystkie uwagi do  projektu Regulaminu
przedyskutowane wczesniej na  zebraniu  Komisji
Zaktadowej. Pismo zlozone zostalo JM  Rektorowi.

Przekazane zostalo rowniez do wiadomosci prof. dr hab.
Katarzynie Niemirowicz-Szczytt — Przewodniczacej Senackiej
Komisji ds. Nauki, Wdrozen i Upowszechniania Wiedzy.

3. Przewodniczaca poinformowata, ze Wladze Rektorskie
zawiadomione zostaly o ztozonej do Sadu sprawie o mobbing.
Sprawa zwiazana jest z trwajacym juz od dluzszego czasu
konfliktem na WNoZCziK. Przewodniczaca przypomniata, ze
w Sadzie toczy si¢ juz sprawa karna. Druga rozprawa w
tym procesie miata odby¢ sig 4 czerwca br.

4. Podwyzka wynagrodzen dla pracownikow SGGW w 2013 r.
W wigkszosci jednostek SGGW podwyzki zostaly juz
przyznane. Realizacje Porozumienia w sprawie wzrostu
wynagrodzen pracownikow swoim podpisem potwierdzili
Przewodniczacy Kot w poszczegdlnych jednostkach.
Do Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” SGGW
wptyngla informacja od siedmiu pracownikow WTD o
odwolaniu, jakie zlozyli do JM Rektora od decyzji o wysokoS$ci
przyznanej podwyzki przez Dziekana.

e wdniu 11.06.2013
1. Przewodniczaca przekazata zaproszenie Dziekanai Rady
Wydzialu ~ Budownictwa i Inzynierii ~ Srodowiska  na
seminarium pt. ,Metoda Elementéw Skonczonych w
projektowaniu konstrukcji budowlanych”, ktore odbedzie sig 12
czerwca 2013 roku 0 godz.12.15. Seminarium potaczone bedzie
z odstonigciem tablicy ku czci dra inz. Romana Kaminskiego.

Krystyna  Matachowska poinformowata o inicjatywie
spolecznosci akademickiej Wydziatu Ogrodnictwa,
Biotechnologii i Architektury Krajobrazu i czlonkow

Towarzystwa Dendrologicznego uczczenia pamieci doc.
Witodzimierza Seneta tablica pamiatkowa.

2. Przewodniczaca odczytala pismo podpisane przez Prorektora
prof. dra. hab. Jana Niemca, w ktorym Pan Rektor informuje

http:/ /snszzs.sggw.pl

nas o uwzglednieniu uwag NSZZ ,Solidarno$¢” SGGW w
ostatecznej treSci Regulaminu zasad i trybu przyznawania
nagrod Rektora nauczycielom akademickim w SGGW.
Regulamin zostanie przedstawiony na posiedzeniu Senatu
Akademickiego w dniu 24 czerwca br.

3. 0d dluzszego juz czasu pracujemy nad projektem
Regulaminu  premiowania pracownikow  niebgdacych
nauczycielami akademickimi w SGGW. Obecni na zebraniu

czlonkowie Prezydium uznali za stuszne wprowadzenie do
Regulaminu mozliwosci otrzymywania przez pracownikow
premii uznaniowej i zadaniowej, oprocz regulaminowej,
ustalono, ze opracujemy ostateczng wersj¢ projektu Regulaminu
premiowania  pracownikow  niebgdacych  nauczycielami
akademickimi i przedstawimy ja Witadzom Rektorskim.
4. Komisja ds. Przeciwdziatania Mobbingowi w SGGW
Bartlomiej Jan Bartyzel — Przedstawiciel Zwiazku w Komisji
poinformowat, ze 6 czerwca br. odbylo si¢ wreczenie nominacji
cztonkom  Rektorskiej Komisji ds.  Przeciwdzialania
Mobbingowi. Nominacje wrgczat JM Rektor — prof. dr hab.
Alojzy Szymanski. W spotkaniu uczestniczyli tez prof. dr hab.
Wiestaw Bielawski i pani mgr Anna Zuchowska — Sekretarz
Rektora, Kierownik Biura Rektora. Po wrgczeniu nominacji
odbyto sig szkolenie dla cztonkéw Komisji prowadzone przez
Panig Prawnik spoza SGGW.

e wdniu 18.06.2013
1. Podwyzka wynagrodzen pracownikéw w roku 2013.
Przewodniczaca poinformowata, ze znaczna czg$¢ pracownikow
Uczelni zostala poinformowana o wysokosci przyznanej
podwyzki. Do Komisji Zakladowej zglaszaja si¢ pracownicy,
ktorzy po wzajemnym poréwnaniu wysoko$ci kwot przyznanej
Im podwyzki czuja si¢ skrzywdzeni, nie zgadzaja si¢ z
przyznanym jedynie gwarantowanym w  Porozumieniu
minimum wzrostu ptac. Podkreslaja nieréwne traktowanie
pracownikow zatrudnionych na tych samych stanowiskach,
wykonujacych prace o identycznym lub bardzo zblizonym
zakresie. Pracownicy otrzymujacy jedynie 70% S$redniej kwoty
podwyzki nie otrzymali uzasadnienia do obnizenia S$redniej
kwoty podwyzki okreslonej w Porozumieniu. Wtasciwie
wszyscy zglaszajacy si¢ do Zwiazku pracownicy nie znali zasad
przyznawania czgSci uznaniowej podwyzki w  swoich
jednostkach. Do wiadomos$ci NSZZ ,Solidarno$¢” SGGW
wplywaja tez informacje o sktadanych przez pracownikow
odwotaniach od decyzji o przyznanej podwyzce. Z uzyskanych
przez nas informacji wynika, ze cze$¢ odwolan nie zostala
przyjeta. JM Rektor utrzymal w mocy decyzje kierownikow
jednostek o wysoko$ci przyznanej podwyzki.
Pani Przewodniczaca zwrocita si¢ do Jacka Bujko i Tomasza
Kondraszuka o sporzadzenie do wiadomoséci Komisji
Zaktadowej notatki z realizacji podwyzek na ich Wydziatach.
2. Okresowa ocena nauczycieli akademickich w SGGW.
Przewodniczaca  poinformowala  zebranych  czlonkow
Prezydium, ze do Uczelnianej Komisji ds. Oceny Pracownikow
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wplynglo na razie 20 odwolan od negatywnej oceny
pracownikow przez Wydziatowe Komisje ds. Oceny. Natomiast
jest wiele telefondw i rozméw ze skargami na niesprawiedliwa
oceng. Zgodnie z wustaleniami z poprzedniego zebrania
Prezydium konsultujemy z prawnikami mozliwo$¢ wystapienia
przez Komisje Zaktadowa NSZZ ,, Solidarno$¢” SGGW do
Sadu Pracy z pozwem zbiorowym wobec negatywnej oceny
pracownikow.

3. Spotkanie z przedstawicielami pracownikow Rolniczego
Zaktadu Do$wiadczalnego Wilanow-Obory.

13 czerwca br. w siedzibie Komisji Zakltadowej NSZZ
»Solidarnos¢” SGGW obylo si¢ spotkanie w sprawie
Porozumienia  dotyczacego  wzrostu  wynagrodzen dla
pracownikow  zatrudnionych w  Rolniczym  Zakladzie
Doswiadczalnym Wilanéw-Obory. W spotkaniu wzigli udziat:
prof. dr hab. Jan Niemiec — Prorektor ds. Nauki, mgr inz.
Wojciech Suwara — Dyrektor RZD Wilanow-Obory, Tomasz
Juzko — Przewodniczacy Kota NSZZ ,, S” Pracownikéw RZD
Wilanow-Obory. Ze strony Komisji Zakladowej w spotkaniu
uczestniczyta Maria Wesotowska i Tomasz Kondraszuk.
Zgodnie z wczesniejszymi uzgodnieniami w spotkaniu miat
uczestniczy¢ prof. dr hab. Wiestaw Bielawski — Prorektor ds.
Rozwoju. Ze wzgledu jednak na inne bardzo pilne i wazne
zajecia nie przybyl na spotkanie. Glownym tematem byla
sprawa podwyzek dla pracownikow Rolniczego Zaktadu
Doswiadczalnego Wilanow-Obory. Zgodnie z punktem 4
Porozumienia podwyzki powinny objaé wszystkie osoby
zatrudnione w SGGW w dniu 1 stycznia 2013 roku, roéwniez
pracownikow ~ w  jednostkach bgdacych na  wlasnym
rozrachunku.

Pani Przewodniczaca zaproponowata Aneks do Porozumienia
miedzy JM Rektorem SGGW a zaktadowymi organizacjami
zwiazkowymi w sprawie poprawy wynagrodzen z dniem 1
stycznia 2013 roku. Zgodnie z Aneksem pracownicy zatrudnieni
w Rolniczym Zaktadzie Doswiadczalnym Wilanéw-Obory
otrzymuja podwyzke¢ zgodnie z Porozumieniem z wiasnych
srodkow, przy czym indywidualng kwote podwyzki ustala
Dyrektor RZD  Wilanéw-Obory przy zagwarantowaniu
minimum 220,00 zt brutto miesigcznie na kazdy etat.

Niestety nie udato si¢ podpisa¢ takiego Aneksu, nie ma zgody
Wtadz na podwyzke dla okoto 40 pracownikdéw zatrudnionych
w RZD Wilanéw-Obory. Nadal wigc Porozumienie w sprawie
podwyzek dla pracownikdow SGGW w punkcie 4 nie zostatlo w
petni zrealizowane. NSZZ ,,Solidarno$¢” nie akceptuje gorszego
traktowania pracownikow niektérych jednostek SGGW, dlatego
tez do sprawy podwyzek dla 2 pracownikow RZD Wilanow-
Obory wrocimy na poczatku nowego roku akademickiego
organizujac spotkanie z Panem Prorektorem — prof. Wiestawem
Bielawskim.

Pani Przewodniczaca zwrdcita si¢ do Pan Dyrektora RZD
Wilanéw-Obory z prosba o przemyslenie sprawy podwyzek dla
pracownikow Zaktadu. W przeciwnym razie sprawa kwalifikuje
si¢ do zaskarzenia do Panstwowej Inspekcji Pracy. Pani
Przewodniczaca podkreslita, ze pomimo nie podpisania Aneksu
do Porozumienia spotkanie byto korzystne ze wzgledu na
wzajemna wymiang pogladow dotyczacych funkcjonowania i
sytuacji finansowej Rolniczego Zaktadu Doswiadczalnego.
4.Informacje z Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Pan prof. dr hab. Edward Malec — Przewodniczacy Krajowej
Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢” przekazatl nam informacj¢ o
przyjeciu przez Rzad zalozen do budzetu na rok 2014. Z
przyjemnoscia informujemy, ze jest w nich zapis o kontynuacji

podwyzek w uczelniach w 2014 roku i 2015 na poziomie
9,14 %, tak aby w roku 2015 wzrost ptac osiagnat 30 %.
Pani Przewodniczaca poinformowata, ze w sobotg - 22 czerwca
br. w Lublinie odbgdzie si¢ posiedzenie Krajowej Sekcji Nauki.
e wdniu 25.06.2013
1. Okresowa ocena nauczycieli akademickich w SGGW.
Piotr Jurka poinformowal, ze odbyly si¢ dwa posiedzenia
Uczelnianej Komisji ds. Oceny pracownikéw. Do Komisji
wplynelty 22 odwotania od ocen pracownikéw dokonanych
przez Komisje Wydzialowe w tym: 2 odwolania od oceny
pozytywnej (o podwyzszenie oceny) i 20 odwotan od oceny
negatywnej. Rozpatrzono i przegtosowano wszystkie odwotania
utrzymujac  decyzje Wydzialowych Komisji ds. Oceny
Pracownikow. Dokumenty skierowano ponownie na Wydziaty.
Piotr Jurka poinformowal réwniez, ze wszyscy nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w Jednostkach Migdzywydzialowych
uzyskali pozytywna oceng.
Pani Przewodniczaca przypomniala o rozwazanej sprawie
wystapienia z pozwem zbiorowym wobec oceny negatywne;j.
Ostatnia ocena dokona jest — jak sie zdaje — z naruszeniem
prawa w szczegolnosci ustawy o szkolnictwie wyzszym. O tej
sprawie rozmawiata nawet w trakcie ostatniego posiedzenia
Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢”. Dotychczas
nikt na uczelniach nie wystgpowal z pozwem zbiorowym. Z
prawnego punktu widzenia sprawg rozezna kol. Pawel Sobotko
z KSN.
2. Rada Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢”.
Pani Przewodniczaca przedstawila relacj¢ z posiedzenia Rady
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos$¢”, ktore odbyto sig 22
czerwca 2013 roku w Lublinie. W trakcie dyskusji poruszono
miedzy innymi:
* Ankiety studenckie i ich znaczenie w okresowej ocenie
nauczycieli akademickich.
W ocenie dziatalno$ci dydaktycznej nauczyciela akademickiego
zgodnie z projektem MNiSW pierwszorzgdng rolg¢ maja mie¢
oceny studenckie.
Pani Przewodniczaca zapoznata zebranych z uwagami do
ministerialnego projektu przygotowanymi przez dra inz. Leszka
Koszalke z Politechniki Wroctawskiej. W swoich uwagach Pan
doktor podkresla, ze ankieta powinna by¢ zrodtem wiedzy, a nie
narzedziem oceny. Od niesprawiedliwej oceny studentowi
przyshuguje prawo odwotania si¢. Nie ma takiej mozliwosci
oceniany pracownik.
Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW przyjeta
informacje, na razie nie zajmujemy stanowiska w sprawie.
* Sprawy personalne w Prezydium KSN NSZZ ,,Solidarnos¢”
Przewodniczaca przypomniata, ze od dtuzszego juz czasu prof.
E. Malec dazy do odwotania z Prezydium Rady KSN NSZZ
»Solidarnos¢” przewodniczacego Komisji ds. Zagranicznych
KSN. Sprawa miata by¢ dyskutowana na posiedzeniu Rady
KSN w Lublinie. Zebrani na posiedzeniu Czlonkowie Rady
zglosili wniosek o usunigcie punktu z programu obrad. W
wyniku gltosowania sprawa ,,spadta” z porzadku obrad. Pozostat
jedynie punkt powotania prof. Marii Sapor na funkcje
Wiceprzewodniczacej do Kontaktow z Komisjami Zaktadowymi
NSZZ ,,Solidarnos¢”.
* Poprawki do prowizorium budzetowego KSN NSZZ
,,Solidarno$¢” na rok 2013.
Zmiana dotyczy wyasygnowania kwoty 50 tys. ziotych na
dziatania medialne KSN miedzy innymi na zatrudnienie
zawodowego dziennikarza do pomocy w przygotowaniu tresci
merytorycznych wykorzystywanych w akcjach medialnych.
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Przyznano réwniez 14 ty$. zk na wynajem lokalu dla biura KSN
w Warszawie..
* Zebrani na posiedzeniu cztlonkowie Rady oceniali dziatalnosé
Narodowego Centrum Nauki w kontek$cie zarzadzania
srodkami na badania naukowe oraz oceniania i finansowania
zgtaszanych do NCN projektow. Ocena wypadta negatywnie.

e wdniu1.10.2013
Na pierwszym w roku akademickim 2013/14 posiedzeniu
Prezydium omawiano przede wszystkim problemy, ktorymi
zajmowali$my sig¢ pod koniec ubieglego roku i w czasie wakacji.
Sa to bardzo trudne i przykre sprawy, z ktorymi pracownicy
Wydziatow zwracaja si¢ do zwiazku zawodowego w poczuciu
bezradno$ci, doznawanych krzywd ze strony kolegow i wladz
wydziatéw, proszac o pomoc.
1. Przypomniano, o umorzeniu przez Prokuraturg S$ledztwa
prowadzonego w sprawie czerpania korzysci finansowych z
udostgpniania studentom pytan egzaminacyjnych. O umorzeniu
sprawy Uczelnia zostala poinformowana w maju a
podejrzewana osoba zostata o tym powiadomiona dopiero we
wrzesniu! Uwazamy takie postepowanie za nieludzkie. W tym
czasie tez zostato podjetych kilka krokéw na szkodg tej osoby z
wykorzystaniem faktu, Ze ,sprawa jest w prokuraturze”.
Przewodniczaca zaznaczyla, ze w prawie polskim, zanim
bezspornie nie udowodni si¢ winy, obowiazuje zasada
domniemania niewinnosci.
2. Druga sprawa dyskutowana na posiedzeniu Prezydium byla
trwajaca juz od dhluzszego czasu na jednym z Wydzialow akcja
jednego z profesorow przeciwko drugiemu profesorowi i innym
pracownikom tego Wydziatu. Akcja jest uporczywa i zataczajaca
coraz szersze krggi. Przewodniczaca przypomniata, ze w
Okregowym Sadzie Pracy w Warszawie toczy si¢ sprawa o
mobbing wytoczona przez pokrzywdzona osobg. Druga z
pokrzywdzonych o0s6b zalozyla sprawg o mobbling w
Rektorskiej Komisji ds. Przeciwdzialania Mobbingowi.
3. Przypomniano o toczacej si¢ w Sadzie Pracy sprawie o
mobbing zatozonej przez Pana Andrzeja Fladera - byltego
pracownika SGGW. Najblizsza rozprawa odbedzie sig
25 pazdziernika br.
4. Przewodniczaca poinformowata Prezydium o oskarzeniach o
rzekome nierzetelno$ci naukowe, jakie pracownik naukowo-
techniczny Wydzialu Technologii Drewna kieruje wobec
nauczycieli akademickich tego Wydziatu. Pisma w tej sprawie
wystosowal On do Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, do
Redakcji Forum Akademickiego i do Rektora Uczelni poza
warszawskiej. Tymczasem pracownik ten jest wspdtautorem
plagiatu naukowego. Zawiadomienie w tej sprawie zlozone
zostato do Prokuratury przez Wtadze Rektorskie naszej Uczelni.
W tej sytuacji zarzuty stawiane innym pracownikom staja sig
niewiarygodne i sa proba odwrocenia uwagi od Jego sprawy.
Podawane usprawiedliwienia o tym, ze autorem plagiatu jest
jedynie drugi autor artykulu nie jest powazne. Artykul ten
znajduje si¢ w wykazie publikacji pracownikow SGGW
umieszczonym w Bibliotece Gtéwnej SGGW, byl tez wykazany
wsérod punktowanych publikacji w sprawozdaniu naukowym.
Natomiast podawanie wiadomosci, ze firmuje si¢ swoim
nazwiskiem artykul, ktérego tresci si¢ nie zna, co najmniej budzi
podejrzenia o autorstwo. Czlonkowie Prezydium ustalili, ze
nalezy kontynuowac t¢ sprawg, by zapobiec dalszym dzialaniom
i oskarzeniom, ktore powodujac konieczno$¢ obrony ze strony
oskarzanych os6b niezwykle utrudniaja im spokojna pracg
naukowa a nawet opdzniaja zdobywanie stopni naukowych.
5. Czlonkowie Prezydium ustalili, Zze jest juz czas na

wystapienie do Wtadz Rektorskich naszej Uczelni z prosba o
przygotowanie  sprawozdania z realizacji Porozumienia
ptacowego i wykonania podwyzek dla pracownikow w roku
2013 ze szczegblnym uwzglednieniem rozgospodarowania
rezerwy podwyzkowej. Pismo w tej sprawie przygotuje Tomasz
Kondraszuk.
6. Halina Pajnowska podniosta, ze poza Sztandarem konieczne
jest posiadanie przez nasz zwiazek transparentu—banera z
napisem:  <<NSZZ  ,Solidarno$¢”  Szkoty = Glownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie>>, ktory moglby byé
wykorzystywany np. w trakcie manifestacji czy innych
zgromadzen organizowanych przez Zwiazek.
7. W zwiazku z pytaniami dotyczacymi prob przymuszania do
przebywania w pracy pracownikow naukowo-dydaktycznych
codziennie, w $cisle okre$lonych godzinach pracy np. 9.00 —
15.00, Komisja Zakladowa postanowila wyjasni¢ interpretacje
pojgcia nienormowany czas pracy nauczyciela akademickiego
oraz czy zajgcia ze studentami poza tymi godzinami nalezy
uznaé¢ jako godziny nadliczbowe, dodatkowo wynagradzane?
Jacek Bujko przedstawi t¢ sprawg na najblizszym zebraniu
Komisji Ptacowej Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢”.

e wdniu8.10.2013
1. Do naszej organizacji zwiazkowej zglosili si¢ przedstawiciele
Firmy Benefit Systems =z oferta programu sportowo-
rekreacyjnego skierowanego do pracownikow Uczelni. Koszty
uczestnictwa  pracownikow ~w  programie moga  by¢
dofinansowywane z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Koszt uczestnictwa w programie zalezy od modelu
finansowania, rodzaju programu i liczby zgloszonych
pracownikow. W trakcie dyskusji rozwazano rézne mozliwosci
dotarcia do pracownikow Uczelni z informacja o oferowanym
programie sportowo-rekreacyjnym migdzy innymi
zorganizowanie ogélnego zebrania z pracownikami, na ktorym
przedstawiciele firmy zaprezentuja swoja oferte. Ustalono, ze
zwigzla informacj¢ o przedstawionym nam programie sportowo-
rekreacyjnym roze§lemy do pracownikow najprawdopodobniej
poczta elektroniczna.
2.Przewodniczaca zapoznata zebranych z komentarzem w
sprawie czasu pracy nauczycieli akademickich (w zwiazku z
poleceniem kierownika Zaktadu dotyczacym przebywania w
pracy codzienne, w $cisle okre$lonych godzinach np. 9.00 —
15.00), przedstawionym przez prawnika KSN Pawta Sobotko.
Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem
Jego obowiazkow dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych
i ma analogi¢ nie z czasem pracy godzinowym ale z czasem
pracy zadaniowym.

e wdniu 15.10.2013
1.Przewodniczaca KZ ,S” Maria Wesotowska przedstawila
relacje ze spotkania z prof. dr hab. Janem Niemcem -
Prorektorem ds. Nauki SGGW w Warszawie, ktore odbylo sig
dnia 14 pazdziernika br. W trakcie rozmowy po raz kolejny
podniesiona zostala sprawa plagiatu, popelnionego przez
pracownika Wydziatu Technologii Drewna, ktory petni aktualnie
funkcje sekretarza Komitetu Organizacyjnego Miedzynarodowej
Konferencji organizowanej przez Wydzial Technologii Drewna.
Rada Wydzialu Technologii Drewna, dbajac o dobre imig
Wydziatu i Szkoly nie powinna wyrazi¢ zgody na pelnienie
funkcji sekretarza konferencji przez osobg wobec, ktorej w
Prokuraturze toczy si¢ postgpowanie o podejrzenie popelnienia
przestgpstwa plagiatu.
Druga omawiang sprawa byla proba wprowadzenia przez
Dziekana jednego z wydziatow zasad finansowania publikacji
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naukowych. Zgodnie z projektem, autorzy ubiegajacy si¢ o
sfinansowanie optat wydawniczych beda musieli uzyskac
pozytywna opini¢ Prodziekana ds. nauki i rozwoju, w tym celu
beda musieli przedlozy¢é pisemna informacje o miejscu i
warunkach wydania publikacji oraz udokumentowaé fakt
przygotowania publikacji do druku. Decyzja o zatwierdzeniu
publikacji do sfinansowania nalezy do wytacznych kompetencji
Dziekana Wydzialu. Proponowany projekt budzi obawy o tzw.
cenzurg publikacji naukowych. Prof. dr hab. Jan Niemiec
podkreslit, ze publikacje naukowe wydawane w wysoko
punktowanych czasopismach sa niezwykle wazne dla
dzialalnosci kazdej jednostki i nie powinno si¢ wprowadzad
ograniczen i utrudnien dla Ich autorow.

2. Wiceprzewodniczacy KZ ,,S” Jacek Bujko przedstawit relacje
z posiedzenia Komisji Placowej Krajowej Sekcji Nauki, ktore
odbylo si¢ 12 pazdziernika br. Znaczna czgs¢ dyskusji
poswiecono Zaktadowemu Funduszowi Swiadczen Socjalnych
w szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z nowym brzmieniem § 14
Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2012 r. w
sprawie szczegolowych zasad gospodarki finansowej uczelni
publicznych, ktére weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.,
podstawe odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
stanowia  planowane roczne $rodki przeznaczone na
wynagrodzenia osobowe, z wylaczeniem wynagrodzen
osobowych finansowanych ze $rodkow przeznaczonych przez
Senat Uczelni publicznej na zwigkszenie wynagrodzen na
podstawie art.151 ust.8 Ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Wylaczenie srodkéw pochodzacych z innych zrodet
niz okre$lone w art. 94 ust.1 Ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym dotacje z budzetu panstwa, ze $rodkow, od ktorych
dokonywany jest odpis na ZFSS znacznie zubaza ten fundusz.
Cztonkowie Komisji Ptacowej ustalili, ze nalezy wystapi¢ do
Rektorow Uczelni z apelem o utrzymanie zakladowych
funduszy  $wiadczen  socjalnych ~w  uczelniach na
dotychczasowym poziomie i podjecie dziatan zapewniajacych
odpis na fundusz socjalny od wynagrodzen wszystkich
pracownikow Uczelni korzystajacych ze §$wiadczen tego
Funduszu.

Druga sprawa dyskutowana w trakcie posiedzenia Komisji byto
podsumowanie podwyzek wynagrodzen pracownikow uczelni
wyzszych w  roku 2013. Z relacji przedstawicieli
poszczegolnych  Uczelni  wynika, ze zawierano rozne
porozumienia placowe, z rdéznymi wysokosciami kwot
gwarantowanych i uznaniowych podwyzki. Na niektorych
uczelniach przyznano podwyzki tylko do marca 2014 roku.
Jedna z Uczelni w Bydgoszczy podniosta wynagrodzenia nie
wszystkim pracownikom, bez podpisania Porozumienia z
organizacja zwiazkowa.

Ustalono, ze uczelniane organizacje zwiazkowe wystapia do
Wtadz Uczelni z prosba o sprawozdania z wykonania podwyzek
w roku 2013. Sprawozdanie powinno zawiera¢ rozliczenie
calkowitej kwoty przeznaczonej na podwyzki w Uczelni,
rozliczenie kwot przyznanych na podwyzki poszczegdlnym
jednostkom z podzialem na grupy pracownicze, informacje o
liczbie odwotan pracownikow od decyzji o wysokosci
przyznanej podwyzki i kwocie przeznaczonej na realizacj¢ tych
odwotan. W trakcie dyskusji zwrocono uwage, ze w wigkszosci
przypadkéw kierownicy jednostek nie uzasadnili faktu nie
przyznania pracownikom czgsci uznaniowej podwyzki.
Zasugerowano, aby w przysztosci w podpisywanych z
Wiadzami Uczelni porozumieniach w sprawie wzrostu
wynagrodzen zawrze¢ punkt obligujacy kierownikow jednostek

do pisemnego uzasadnienia pozbawienia pracownika czg$ci
uznaniowej podwyzki. Nalezy dazy¢ rowniez do zapewnienia
jak  najwyzszej  kwoty  obligatoryjnej  przyznawanej
pracownikowi podwyzki.

e wdniu 22.10.2013
1. Otrzymali$my — jak co roku - pismo Kanclerza SGGW z
wnioskiem o wyrazenie akceptacji dla najnizszej kwoty nagrody
dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi w
wysokosci 200,00 zt. Od kilku lat kwota najnizszej podwyzki
pozostaje taka sama. Ze wzgledu na inflacjg, jak réwniez na
podwyzki ptac w roku 2013 skutkiem, ktorych 1% odpis
srodkow przeznaczonych na nagrody jest wigkszy kwota wydaje
si¢ za niska. Nalezy tez zaznaczy¢ ze 200 zt jest to kwota brutto
— co czyni nagrode w tej wysoko$ci S$miesznie niska.
Przewodniczaca zaproponowata podniesienie tej kwoty
przynajmniej do 250 zt. Po krétkiej dyskusji, w ktorej pojawity
si¢ stanowiska zardwno za utrzymaniem jak i podniesieniem
najnizszej kwoty nagrody, Przewodniczaca poddata pod
glosowanie wniosek o podniesienie najnizszej nagrody do kwoty
250,00 zt. W wyniku jawnego gtosowania (Tak — 7 glosow, Nie
— 0, Wstrzymujacy si¢ — 2) ustalono, ze do Kanclerza
skierowany zostanie odpowiedni wniosek. Ustalono rowniez, ze
zwrocimy si¢ do Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego i NSZZ
»olidarnos¢ 80” z propozycja, aby propozycja podniesienia
najnizszej nagrody do kwoty 250,00 zi byla wspdlnym
wnioskiem dziatajacych w SGGW zwiazkow zawodowych.
2. Dnia 17 pazdziernika, miato miejsce spotkanie JM Rektora
prof. dr hab. Alojzego Szymanskiego, Prorektora ds. Rozwoju
prof. dr hab. Wiestawa Bielawskiego i Kanclerza SGGW z
Przewodniczacymi Organizacji Zwiazkowych. Pan Rektor
przekazat informacj¢ o trwajacych pracach na rzecz powotania
zaktadowego przedszkola w SGGW. Przedszkole przewidziane
jest dla dwoch grup po 25 dzieci, a uruchomienie nastapi¢ ma
1 wrzesnia 2014 r. Koszty przystosowania obiektow do tej
dziatalnosci  poniesie SGGW ze $rodkéw  wiasnych.
Przewidziane jest rowniez utworzenie klubow opieki nad
dzieckiem na poszczegolnych wydziatach. Pan Rektor liczy, ze
te przedsigwzigcia beda dofinansowywane z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Pan Rektor poinformowal réwniez, ze Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej SGGW przedstawi szersza ofert¢ ustug
lekarzy — specjalistow.
Pan Rektor odniost si¢ rowniez do zgloszonej przez NSZZ
»Solidarnos¢” SGGW 1 ,Solidarno$¢  80”  propozycji
dofinansowania z ZFSS do podrecznikéw i pomocy szkolnych.
Inicjatywa ta jest cenna, jednakze zdaniem Pana Rektora
niemozliwa do przyjgcia, gdyz zobowiazuje do jej kontynuacji.
Trudno w nastgpnych latach odmowi¢ $wiadczenia juz raz
udzielonego. Do dyskusji na ten temat wrocimy przygotowujac
projekt wykorzystania ZFSS na rok 2014. Na razie jednak
priorytet ma dofinansowanie do przedszkola, osrodka
szkoleniowo-wypoczynkowego w Kirach i Kociszewie.
Przewodniczaca przypomniata, ze o$rodek w Kirach nie jest
obiektem socjalnym i nie moze jako taki by¢ dofinansowany z
ZFSS. Ponadto dofinansowanie byloby niezgodne z
Regulaminem ZFSS, gdyz propozycja zmiany Regulaminu nie
jest uzgodniona z jednolitym stanowiskiem naszej Organizacji
(jedynego reprezentatywnego zwiazku zawodowego w SGGW)
»Solidarnosci” SGGW. Jedynie ZNP — nieliczna organizacja
zwiazkowa w Uczelni — wyraza na to zgodg.
Ustalono, ze Szkota poprosi o wyktadni¢ prawna, czy osrodki
szkoleniowe sa obiektami socjalnymi.
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Przewodniczaca przekazata wniosek o zniesienie lub obnizenie
dolnego progu liczby studentow w grupach (obecnie jest to 28
0s6b) 1 powrdt do wymiaru 210 godzin pensum dla asystentow i
adiunktow.

Odpowiedz jest odmowna.

Przewodniczaca przekazata informacje o specjalnej ofercie
rekreacyjno-sportowej  firmy BENEFIT  Systems S.A.
przygotowanej dla pracownikow SGGW. JM Rektor wyrazit
zgodg na przekazanie tej wstgpnej informacji pracownikom. W
przypadku zainteresowania propozycja zorganizujemy spotkanie
zainteresowanych pracownikoéw z przedstawicielem firmy.

e wdniu 29.10.2013
1. Nowelizacja Statutu SGGW
Czlonkowie Komisji otrzymali do wgladu tabelaryczne
zestawienie przepisoOw Statutu z propozycjami  zmian.
Nowelizacja Statutu wynika w gldwnej mierze z dostosowania
zawartych w Statucie SGGW zapisow do obowiazujacej Ustawy
- Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. Zmiany w Ustawie znacznie
zwigkszyly kompetencje Rektora kosztem dotychczasowych
uprawnien  organéw  kolegialnych. = Zmiany  Statutu
spowodowane sa takze konieczno$cia umieszczenia w Statucie
SGGW mozliwosci powotywania w Uczelni zlobkéw i
przedszkoli i co za tym idzie dziatalno$ci edukacyjne;.
Ustalono, ze w opinii o projekcie zmian przygotowywanej przez
nasz zwiazek nalezy zwrdci¢ uwage na dwa punkty. Pierwsza
sprawa dotyczy obowiazkow nauczycieli akademickich
wykonujacych zawdd lekarza weterynarii. Statut naktada na nich
obowiazek $wiadczenia opieki weterynaryjnej w ramach
podstawowego zakresu obowiazkow, co zdaniem przedstawicieli
Wydziatu jest niezgodne z zapisami Ustawy — Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym, ktora w Art. 112 ustala, ze ci
nauczyciele ,uczestnicza takze w udzielaniu $§wiadczen
zdrowotnych na podstawie odrgbnej umowy”. Natozenie
obowiazku na nauczycieli - lekarzy weterynarii w ramach Ich
umowy o pracg lub mianowania pozbawia lekarza weterynarii
prawa do zawarcia odrgbnej umowy o $wiadczenie
wymienionych ustug oraz dodatkowego wynagrodzenia za
wykonywanie takich uslug. Przewodniczaca stwierdzita, ze
zmiany wymaga zatem punkt 5 § 136 Statutu SGGW. Nalezy
zatem zaproponowaé konkretny zapis tego punktu. Obecni na
zebraniu czlonkowie Komisji Zakladowej w glosowaniu
jawnym jednogtos$nie udzielili kompetencji Przewodniczacej i
Przedstawicielom z Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej do
sformutowania propozycji tej zmiany.
Druga uwaga do proponowanych zmian w Statucie SGGW
dotyczy kompetencji osoby zatrudnionej na stanowisku
dyrektora biblioteki. Naszym zdaniem dyrektorem biblioteki
powinna by¢ osoba majaca kwalifikacje bibliotekarskie.
2. Wybory w ,,Solidarno$ci” na kadencje 2014-2018.
Kampania wyborcza — zgodnie z decyzjami Komisji Krajowej
NSZZ Solidarno$¢” rozpoczeta sig 1 listopada 2013 .
Do przeprowadzenia wyborow w naszej organizacji konieczne
jest powotanie Komisji Wyborczej. Po krétkiej dyskusji przyjeto
Uchwale Komisji Zakladowej okreslajaca liczbg cztonkow
Komisji Wyborczej NSZZ ,Solidarno$¢” SGGW. Komisja
bedzie si¢ sktada¢ z 5 osob. Na nastgpnym zebraniu Komisja
Zaktadowa powota sktad imienny Komisji Wyborczej.
Ustalono réwniez, ze Walne Zebranie Delegatow NSZZ
,Solidarno$¢” SGGW odbedzie si¢ w pierwszej potowie marca
2014 roku. Wczesniej musza si¢ odbyé wybory zarzadow i
delegatow w poszczegdlnych Kotach Wydziatowych.

Wybory delegatow na Walne Zebranie Delegatow Krajowej
Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarno$¢” na kadencje 2014-2018
reguluje Uchwata Nr 2 z dnia 21 wrze$nia 2013 r. Rady
Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”. Zgodnie z § 3 tej Uchwaty,
wybory delegatow odbywaja si¢ wedlug nastgpujacego klucza:
od 40 do 100 cztonkéw - 1 delegat

od 101 do 200 cztonkow - 2 delegatow

od 201 do 300 cztonkow - 3 delegatow 2

oraz dalej 1 delegat na kazde rozpoczgte 100 cztonkow.

NSZZ ,Solidarno$¢” SGGW liczy aktualnie 301 czlonkow,
zgodnie z kluczem mozemy wybraé¢ czterech delegatow. Nalezy
jednak rozwazy¢, czy 4-osobowa delegacja na zebrania WZD
(kilka w ciagu kadencji) nie bgdzie generowaé zbyt duzych
kosztow.

3. Ocena nauczycieli akademickich SGGW w Warszawie.
Zgodnie z ustaleniami podj¢tymi na posiedzeniu Prezydium
NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW w dniu 22.09 br, do
Przewodniczacych Kot na wydziatach skierowana zostata prosba
0 przekazanie uwag do Regulaminu i arkusza oceny
przeprowadzonej za lata 2009 — 2012. Uwagi przestali
przedstawiciele czterech wydziatow: Lesnego, Medycyny
Weterynaryjnej, Nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji i
Wydziatu Technologii Drewna. Zbiorcze opracowanie uwag
przed skierowaniem do Wtadz Rektorskich powierzono Jackowi
Bujko i Marii Kupczyk.

Sprawa bardzo wazna i pilna obecnie jest okreslnie zasad i trybu
oceny tych nauczycieli akademickich, ktorzy w ostatniej ocenie
otrzymali oceng negatywna. Osoby te powinny z duzym
wyprzedzeniem — czyli praktycznie juz teraz - znaé te zasady, by
mialy szanse na poprawe oceny.

4. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Przewodniczaca przypomniata, ze 29 sierpnia br. otrzymalismy
od Wiadz Rektorskich pismo w sprawie projektu kierunkéw
wykorzystania ZFSS w SGGW w Warszawie na rok 2013 w
celu uzgodnienia wyzej wymienionego projektu. W preliminarzu
zaplanowanych wydatkéw z ZFSS przedstawionym przez Pana
Rektora, w punkcie 12 przewidziane bylo dofinansowanie
zaktadowych obiektow socjalnych w wysokosci 1 mln ztotych.
W odpowiedzi Komisja Zaktadowa sprzeciwila si¢ zapisowi o
dofinansowaniu zakladowych obiektow socjalnych, poniewaz
Uczelnia takich obiektow nie posiada. PodtrzymaliSmy rowniez
ztozona wcze$niej propozycje zmiany w Regulaminie ZFSS
dotyczaca przede wszystkim zwigkszenia wysokosci tych
swiadczen (np. tzw. ,,wczasOw pod grusza”). Ponadto po raz
kolejny wnioskowali$émy o zmiang w tresci Regulaminu ZFSS,
umozliwiajaca dofinansowanie ze $rodkow funduszu zakupu
podrecznikow i pomocy szkolnych dla dzieci i mtlodziezy
uczacej sig.

Nasze stanowisko w sprawie kierunkéw wykorzystania ZFSS w
pelni poparta Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,,Solidarnos$¢ 80” .
Stanowisko  odmienne, akceptujace projekt kierunkow
wykorzystania ZFSS przedstawiony przez Wiadze Rektorskie
przedstawil Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego.

W pismie od JM Rektora czytamy, ze po rozpatrzeniu odrgbnych
stanowisk organizacji zwiazkowych dziatajacych w SGGW w
Warszawie, Pan Rektor podjat decyzje o podtrzymaniu swej
decyzji o kierunkach wykorzystania ZFSS na rok 2013; zatem
odrzucit  propozycj¢  dofinansowania  podrgecznikow i
zwigkszenia $wiadczen na wypoczynek pracownikow.
Przewodniczaca podkreslita, ze stanowisko NSZZ ,,Solidarno$¢’
SGGW - jedynej reprezentatywnej organizacji zwiazkowej
dziatajacej w  Uczelni nie  zostalo  uwzglgdnione.
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Zaproponowala, by wystosowaé w tej sprawie wystapienie do
Wtadz Rektorskich. W glosowaniu jawnym cztonkowie Komisji
jednomyslnie poparli propozycjg.

5. Sprawa utworzenia zakltadowego przedszkola SGGW w
Warszawie.

Na spotkaniu Wiadz Rektorskich z Przewodniczacymi
organizacji zwiazkowych, ktore odbyto sig¢ 17 pazdziernika br.,
Pan Rektor poinformowal o trwajacych pracach na rzecz
powotania zakladowego przedszkola w SGGW 1 klubow opieki
nad matym dzieckiem na poszczegélnych wydziatach. Zdaniem
Pana Rektora podjete inicjatywy wychodza naprzeciw
oczekiwaniom i potrzebom mtodych pracownikéw Uczelni.
Przedszkole przewidziane jest dla dwoch grup po 25 dzieci, a
uruchomienie nastapi¢ ma 1 wrze$nia 2014 r.

Obydwa przedsigwzigcia maja by¢ dofinansowywane z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Przewodniczaca poinformowata, ze decyzji o utworzeniu
przedszkola pracodawca nie musi konsultowaé ze zwiazkami
zawodowymi. Zwroécita si¢ do czlonkdéw z pytaniem: Czy w tej
sytuacji Komisja Zakladowa powinna zaja¢ stanowisko w
sprawie powolania przedszkola w naszej Uczelni? W trakcie
dyskusji, w ktorej podkreslano obawy o zrodta i mozliwosci
finansowania dziatalnosci przedszkola ze s$rodkow Uczelni
ustalono, ze Komisja Zakladowa zwrdci si¢ do Wtladz
Rektorskich z prosba o wyjasnienia dotyczace kosztow
utworzenia i utrzymania przedszkola oraz zrddel finansowania
przedsigwzigcia. Pismo bgdzie miato charakter listu otwartego.
6. Nagrody dla pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi.

Dnia 28 pazdziernika br. otrzymaliSmy pismo od Pana
Kanclerza - odpowiedz na nasz wniosek o podniesienie
najnizszej nagrody przyznawanej pracownikom niebgdacym
nauczycielami akademickimi z 200 do 250 zt - w ktérym
informuje nas, ze po zapoznaniu si¢ z opiniami organizacji
zwiazkowych dziatajacych w SGGW w porozumieniu z JM
Rektorem ustalono, iz wysoko§¢ najnizszej nagrody
indywidualnej pozostaje na dotychczasowym poziomie tj.
200,00 zt. Czlonkowie Komisji Zaktadowej ustalili, ze
propozycje podniesienia kwoty najnizszej nagrody dla
pracownikow  niebedacych  nauczycielami  akademickimi
ponowimy w 2014 roku.

7.Sprawa kompetencji zwiazku zawodowego
reprezentatywnego.  Przewodniczaca  zaproponowatla, by
wystapi¢ do Sadu Pracy z wnioskiem o jednoznaczne okreslenie
kompetencji wynikajacych z faktu reprezentatywnosci zwiazku
zawodowego.  Zachodzi bowiem obawa, ze maly
niereprezentatywny zwiazek zawodowy - uzalezniony od
pracodawcy — moze uniemozliwi¢ autentyczna samodzielnosé
zwiazkowa za kazdym razem zajmujac stanowisko pod
dyktando pracodawcy. Czlonkowie Komisji Zakltadowej w
glosowaniu jawnym w peini poparli propozycje.

8. Dnia 25 pazdziernika br. odbylta si¢ kolejna rozprawa Pana
Andrzeja Fladera. W trakcie rozprawy zeznawali §wiadkowie —
byli pracownicy SGGW. Zeznania $wiadkow potwierdzaly
zarzuty Pana A. Fladera o stosowanie wobec Niego mobbingu ze
strony przelozonych.

* Ustalono termin rocznicowych uroczysto$ci w gmachu przy
ul. Rakowieckiej na dzien 12 grudnia br.

* Wigilijne spotkanie odbedzie si¢ we wtorek - 17 grudnia br. o
godz. 16.00
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* Dnia 12 czerwca 2013 r. na Wydziale Budownictwa i
Inzynierii Srodowiska SGGW odbylo si¢ seminarium pt.
,Metoda Elementéw Skonczonych w projektowaniu konstrukcji
budowlanych” potaczone z uroczystoscia odstonigcia tablicy
pamiatkowej dr inz. Romana Kaminskiego. Seminarium
otworzyl Dziekan Wydzialu Budownictwa i Inzynierii
Srodowiska SGGW prof. dr hab. Jerzy Jeznach przypominajac
sylwetke dr Romana Kaminskiego - prekursora komputeryzacji
Wydzialu, twércy programow numerycznych i nowatorskich
zastosowan Metody Elementdow Skonczonych, nastgpnie
wspominali Go pracownicy, studenci, rodzina i przyjaciele.

Dr inz. Roman Kaminski nie byl czlonkiem ,,Solidarnosci”
SGGW, byl wiernym sympatykiem zwiazku i przez wiele lat
petit dyzury w Kosciele Sw. Stanistawa Kostki przy grobie
Ks. Jerzego Popietuszki.
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* W dniach 11 — 14 wrzeénia 2013 r. w Warszawie odbyta si¢
ogdlnopolska akcja protestacyjna NSZZ ,,Solidarnos¢”
wspierana przez OPZZ i Forum Zwiazkéw Zawodowych
zorganizowana pod hastem ,,Do$¢ lekcewazenia spoteczenstwa”.
Protest ten stat si¢ walka nie tylko o prawa pracownicze, ale
takze o prawa obywatelskie. Domagano si¢ m.in.:

1. Odbudowania dialogu spotecznego — nie tylko migdzy
rzadzacymi i pracodawcami, ale z roéwnoprawnym udziatem
pracownikow.

2. Likwidacji zapo6znienia cywilizacyjnego, poprzez zwigkszenie
naktadow finansowych na innowacje, naukg¢ i szkolnictwo
WyZsze.

3. Prawa do korzystania z zagwarantowanych Konstytucja praw
obywatelskich (ponadzaktadowe uklady zbiorowe pracy,
referenda).

4. Wycofania si¢ z niekorzystnych dla pracownikéw zmian w
Kodeksie Pracy, m.in. podwyzszenie wieku emerytalnego

5. Zaprzestania likwidacji szkot i przerzucania finansowania
szkolnictwa publicznego na samorzady.

6. Podwyzszenia wysokosci placy minimalnej zgodnie z
projektem ztozonym przez NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

Szczegbdlnie wazne bylo uczestnictwo W akcji protestacyjnej w
dniu 14 wrze$nia, w ktorym mogliSmy zaprotestowaé w
sprawach dotyczacych spotecznosci akademickiej i naukowe;.
Wiemy, ze dialog spoleczny od dawna nie istnieje w
szkolnictwie wyzszym 1 w nauce. Brak dostatecznego
finansowania nauki i szkolnictwa wyzszego przyczynia si¢ do
pograzania Polski w zapasci cywilizacyjnej i gospodarczej.
Odmawia si¢ nam prawa do zawarcia ponadzakladowego ukladu
zbiorowego pracy. Odmawia si¢ prawa do korzystania z praw
obywatelskich, w tym do prowadzenia dialogu spotecznego.
Kolejne ograniczenia autonomii uczelni, wolnosci uprawiania
nauki oraz praw zwiazkowych przynosza proponowane
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projekty ustaw: prawo o szkolnictwie wyzszym i o zwiazkach * 1 listopada  br. Przewodniczaca Komisji Zaktadowej
zawodowych. »Solidarno$ci” SGGW Maria Wesotowska ztozyla kwiaty na

W akcji protestacyjnej 14 wrzesnia br. obok ,,Solidarnosci” grobie Pani Rektor Profesor Marii Joanny Radomskiej.

innych uczelni wzigli takze udziat przedstawiciele naszej
organizacji zwigzkowej NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW.
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* 8 listopada br. byt dniem obchodéw Swigta Niepodlegtosci.
Przedstawiciele naszej organizacji zwiazkowej uczestniczyli w
Apelu Polegtych w 95 rocznicg odzyskania Niepodlegtosci.
Ztozone zostaty kwiaty pod tablicami w Auli Krysztatlowej i na
dziedzincu kampusu uczelni upamigtniajacymi 453 cztonkow
spoteczno$ci akademickiej Szkoly Gloéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie, ktorzy w latach 1918-1945 oddali
zycie za wolnos$¢ przysztych pokolen.

Biuletyn opracowata Ewa Kazubek
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