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Dnia 14 maja 2013 roku zostalo podpisane porozumienie pomiedzy Jego Magnificencja Rektorem SGGW
a zakladowymi organizacjami zwigzkowymi NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW, Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego oraz
NSZZ ,,Solidarnos¢ 80” w sprawie poprawy wynagrodzen od 1 stycznia 2013 r. Ponizej tre$¢ porozumienia:

Warszawa, dnia 14 maja 2013
Porozumienie
migdzy Jego Magnificencjg Rektorem SGGW a zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi:
NSZZ ,Solidarnos¢c” SGGW, Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego oraz NSZZ ,Solidarnosé¢ 80”
w sprawie poprawy wynagrodzer z dniem 1 stycznia 2013r.

Strony Porozumienia wyrazajg intencje wspolnych skoordynowanych dziatan majacych na celu generalne
podniesienie uposazen pracownikéw Uczelni i zmniejszenie razgcych réznic w wysokosci wynagrodzenia w
grupach pracowniczych zaréwno pomigdzy jednostkami (np. wydziatami) jak i w ramach jednostek, a takze
wspieranie pracownikow zatrudnionych w SGGW jako podstawowym miejscu pracy.

Wychodzgc naprzeciw tym deklaracjom ustala sie, ze podziat kwoty zwiekszajgcej dotacje w roku 2013,
o kwote 15 408 600 zt. zgodnie z decyzjg Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr DBF.ZFD.74.25.2013,
przeznaczong na zwigkszenie wynagrodzen osobowych powinien odbywaé¢ wg nastepujgcych zasad:

1. Na sfinansowanie wynagrodzen osobowych (bez kwot na nagrody 2% i 1%) od 1.01.2013
przeznacza sig catosc¢ otrzymanej dotacji, ktéra po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
odpisu na zaktadowy fundusz socjalny wynosi 12 150 974 zt.

2. Z kwoty tej wyodrebnia sie:

- 8.740.869zt. dla pracownikéw zatrudnionych na Wydziatach,
-3.410.105zt. dla os6b zatrudnionych w pozostatych jednostkach (miedzywydziatowych i

administraciji.

3. W ramach kazdej z wyzej wymienionych grup catkowita kwota podwyzki zostanie przydzielona

jednostkom weditug zasady:

- 440,40 zt brutto na etat dla zatrudnionych na Wydziatach,

- 315,40 zt brutto na etat dla zatrudnionych w Jednostkach Migdzywydziatowych i Administracji,

- Srednia kwota podwyzki dla pracownikéw zatrudnionych w Administracji Domoéw i Stotdwek
Studenckich bgdzie analogiczna do oséb zatrudnionych w Administraciji i sfinansowana z funduszu

pomocy materialnej dla studentéw,
- srednia kwota podwyzki dla pracownikow zatrudnionych w Wydawnictwie winna by¢ analogiczna

jak dla pracownikéw Administracji i sfinansowana ze srodkow wiasnych tej jednostki.

4. Podwyzki obejmujg osoby zatrudnione w SGGW w dniu 1 stycznia 2013 r. dla ktérych SGGW nie
jest dodatkowym miejscem zatrudnienia.

5. Kazdej jednostce w ramach 2 grup zostanie przydzielona kwota catkowita rowna ilosci etatow
pomnozonej przez kwote jednostkowg przypadajgaca na etat w danej grupie.

6. Indywidualng kwote podwyzki ustali kierownik jednostki (dziekan wydziatu) przy zagwarantowaniu
minimum 70% $redniej kwoty przypadajgcej na etat w danej grupie.

7. Kwota przeznaczona przez kierownika jednostki na poprawe wynagrodzen pracownikéw nie moze
by¢ nizsza niz przyznany limit.

8. Zwigkszenie wynagrodzenia pracownika nastepuje na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 05.10.2011r w sprawie warunkéw wynagradzania za

prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w
uczelni publicznej tzw. ,widetki” (Dz. U. nr 243/ poz. 1447 z 2011r ze zmianami).

9. Kierownicy jednostek majg obowigzek poinformowac¢ podleglych im pracownikéw o wysokosci
nowego wynagrodzenia oraz zawiadomi¢ o trybie odwotania oraz terminie jaki okresla sie na trzy
dni od powiadomienia.

10. Poprawnosc¢ realizacji niniejszego porozumienia potwierdza uprawniony przedstawiciel Zwigzkow
Zawodowych zgodnie z art. 27 ust.3 Ustawy o zwigzkach zawodowych z dn. 23.05.1991r —
podpisem na liscie podwyzek.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
L:/I/'K : =2 /] = Prorektor SGGW
e — 4 oS R
(dr Mieczystawa Flachowa) (dr Maria Wesotowska) P -
NSZZ Soli o8¢ 80" prof. dr hab. Wiestaw Bielawski
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Informacje z zebran Prezydium KZ NSZZ ,,Solidarnos¢”
SGGW

e wdniu9.04. 2013
1. Okresowa ocena nauczycieli akademickich SGGW w
Warszawie.
Przewodniczaca zapoznata zebranych z treScig pisma, jakie
otrzymaliSmy z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Pismo jest odpowiedzia na nasze pytania dotyczace
okresowej oceny pracownikéw naukowo-dydaktycznych w
SGGW, a mianowicie pominig¢cia roku 2008 w ocenie i nie
uwzglednienie w ankiecie oceny opieki weterynaryjnej
$wiadczonej przez lekarzy weterynarii. Z odpowiedzi wynika,
ze rok 2008 nie moze by¢ pominiety w ocenie. Ocena musi
mie¢ charakter ciggly obejmujacy caloksztalt osiggnie¢
pracownikoéw. Ministerstwo powotujac si¢ na art.132 ust.4
Ustawy wymienia enumeratywnie okresy, ktorych nie wlicza
si¢ do okresu pracy podlegajacego ocenie. Sa to urlop
macierzynski, urlop wychowawczy, urlop dla poratowania
zdrowia oraz okresy stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej.
W kwestii opieki weterynaryjnej Ministerstwo stwierdza, ze
wskazane] ocenie nie powinno podlegaé uczestniczenie w
realizacji dzialalno$ci weterynaryjnej. Dziatalno$¢ ta jest
prowadzona na podstawie art.112 Ustawy, a uczestniczenie w
niej powinno by¢ realizowane na podstawie odrgbnej umowy.
Czlonkowie Prezydium uznali, ze ze stanowiskiem
Ministerstwa nalezy zapozna¢ nauczycieli akademickich. W
zwigzku z tym do Przewodniczacych Ko&t NSZZ
"Solidarno$¢" SGGW w poszczegdlnych jednostkach zostanie
skierowane pismo z prosbg o poinformowanie wszystkich
nauczycieli akademickich, ktérzy z powodu pominiecia roku
2008 w ocenie tracg punkty, aby dotaczyli do ankiety
dokumentacj¢ potwierdzajacg przystugujace im punkty. W
przypadku nie uwzglednienia ich przez Wydziatowa Komisje
ds. Oceny nalezy skierowa¢ odwotanie do Uczelnianej
Komisji ds. Oceny. Negatywne rozstrzygniecie przez Komisje
Uczelniang otwiera mozliwo$¢ wystapienia do Sadu Pracy.
Komisja Zakladowa NSZZ "Solidarnos$¢" SGGW udziela
konkretnej pomocy w przygotowaniu pozwu i prowadzeniu
rozprawy.
Na wniosek Sekretarza KZ ,,S” Joanny Wylezalek w pismie
skierowanym do Przewodniczacych Kol zawarte jest
przypomnienie, ze zgodnie z §145 pkt.2 Statutu SGGW w
pracach Komisji ds. Oceny na zyczenie pracownika
uczestniczy przedstawiciel zwigzku zawodowego.
W zwiazku z tym, ze obowigzujacy aktualnie Regulamin
oceny pracownikow 1 ankieta budza wiele watpliwosci i
zastrzezenn, Tomasz Kondraszuk zaproponowal, aby
opracowa¢ wszystkie krytyczne uwagi i wnioski oraz
skierowa¢ je do Wtadz Uczelni, tak aby ankieta oceny
prowadzonej za dwa lata byla poprawiona. Ustalono, ze
uwagi i wnioski do obecnie prowadzonej oceny przygotuje
Jacek Bujko i Tomasz Kondraszuk.
2. Na dzien 16 kwietnia br. zaplanowano spotkanie z prof. dr
hab. Wiestawem Bielawskim - Prorektorem ds. Rozwoju

SGGW i przedstawicieli NSZZ "Solidarnos¢" SGGW.

3. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych SGGW.

Pani  Przewodniczgca  poinformowala  zebranych o
odpowiedzi, jaka otrzymaliSmy od Pani dr hab. Aliny
Danitowskiej - Przewodniczacej Rektorskiej Komisji ds.
Socjalnych na skierowane do Niej pismo w sprawie
sprawozdania z wykorzystania ZFSS w roku 2012
przedstawionego na posiedzeniu Senatu w dniu 25 marca br.
Z odpowiedzi dowiadujemy si¢, ze Pani Przewodniczaca
Komisji nie ma zadnych formalnych uprawnien do
uzyskiwania od Kwestury informacji o stanie konta ZFSS.
Proponuje, aby o taka informacje Komisja Zakladowa NSZZ
"Solidarno$¢" zwracala si¢ bezposrednio do Kwestury. Z
pewnoscia wystagpimy o taka informacj¢. Nasze zdziwienie
budzi jednak fakt, ze Pani Przewodniczaca i czlonkowie
Komisji ds. Socjalnych nie maja informacji o stanie konta
ZFSS. Ponadto, w takiej sytuacji, wydaje sie, ze
sprawozdanie o ZFSS powinna uzupetia¢ Kwestura. W
swojej odpowiedzi Pani Przewodniczaca Komisji ds.
Socjalnych wyjasnia réwniez, ze umieszczenie W
sprawozdaniu informacji o liczbie o0s6b towarzyszacych
uczestnikom wypoczynku w Kirach miato charakter
dodatkowy i jako informacja zbgdna nie bedzie umieszczana
w przysztosci w sprawozdaniach.

4. Komisja ds. Przeciwdzialania Dyskryminacji i
Mobbingowi w SGGW.

Sekretarz KZ ,,S” Joanna Wylezalek poinformowala o
ostatnim spotkaniu z JM Rektorem, na ktérym dyskutowany
byl Regulamin dzialania Komisji. Niestety nie udato sie
wprowadzi¢ do sktadu Komisji przedstawiciela pracownikoéw
obstugi i robotnikéw, a w tej grupie bardzo czesto dochodzi
do dziatan dyskryminujacych  pracownikéw. Nadal
podtrzymujemy wniosek o uzupetnienie sktadu Komisji o
przedstawiciela pracownikow tej grupy. Joanna Wylezatek
stwierdzita, ze zapis o prowadzeniu akcji informacyjnej nie
gwarantuje systematycznego szkolenia kadry kierowniczej w
zakresie mobbingu. Postuluje wlaczenie szkolen w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi do okresowych szkolen
prowadzonych przez Inspektorat BiHP. Zwrocila rowniez
uwage na korzystng zmiang w § 8 pkt.12 dotyczaca uznania
przez Komisj¢ zgloszenia za zasadne. Zatem, kazda sprawa
zgloszona do rzecznika ds. mobbingu bedzie rozpatrzona.
Jesli rzecznik nie rozwigze problemu, sprawe skieruje do
rozpatrzenia przez Komisje.

5. Sprawa nieprawidlowos$ci w ochronie budynkéw na
Rakowieckiej.

Przewodniczaca przypomniata kilka rozmoéw oraz pismo,
jakie skierowane zostato do kierownika Obiektow przy ul.
Rakowieckiej w sprawie korekty grafiku dyzuréw
$wigtecznych. W piSmie prosilisSmy rowniez o wlasciwe
traktowanie pracownikéw ochrony. Pan kierownik nie
odpowiedzial na nasze pismo, nie ulegt zmianie réwniez
grafik dyzuréw $wigtecznych. W zwiazku z tym, oraz ze juz
wielokrotnie  byly  zglaszane  nieprawidlowosci w

funkcjonowaniu ochrony Obiektow przy ul. Rakowieckiej
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ustalono, ze konieczna jest w tej sprawie interwencja u Pana
Kanclerza SGGW. Z ramienia Komisji Zakladowej NSZZ
"Solidarnos¢" sprawe poprowadzi Joanna Wylezatek.

6. Sprawy wniesione

Jacek Bujko poinformowat o posiedzeniu Senackiej Komisji
ds. Nauki, Wdrozen i Upowszechniania Wiedzy - 12 kwietnia
2013 r. Komisja pracowac¢ begdzie mi¢dzy innymi nad:
*Regulaminem w  sprawie  przyznawania  nagrod
nauczycielom akademickim,

*Sprawozdaniem z dziatalno$ci naukowo-badawczej,
*Projektem zarzadzania prawami autorskimi,

*Projektem zasad rekrutacji na studia 111 stopnia,

*Zasadami wyrdzniania nauczycieli akademickich.

e wdniu 23.04. 2013
Relacja ze spotkania przedstawicieli Komisji Zakladowej
NSZZ "Solidarno$¢" z Wladzami SGGW.
W dniu 16 kwietnia br. odbylo si¢ spotkanie Przedstawicieli
naszego Zwiazku z Wtadzami Uczelni. W spotkaniu
uczestniczyl JM Rektor - prof. dr hab. Alojzy Szymanski, -
prof. dr hab. Wiestaw Bielawski, Prorektor ds. Rozwoju, dr
inz. Wiadystaw W. Skarzynski - Kanclerz SGGW i Pani mgr
Anna Zuchowska - Sekretarz Rektora, Kierownik Biura
Rektora.
NSZZ "Solidarnos¢" SGGW reprezentowali dr Maria
Wesolowska - Przewodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ
"Solidarno$¢" SGGW, dr inz. Tomasz Kondraszuk, dr Jacek
Bujko - Wiceprzewodniczacy naszej Komisji Zaktadowej i
Maryla Kupczyk cztonek Komisji Zaktadowe;j ,,S” i Sekretarz
Biura NSZZ ,,S”. Przewodniczaca przedstawita problemy
dyskutowane w trakcie tego spotkania, m.in. byty to:
1. Podwyzka wynagrodzen pracownikow w 2013 roku.
Wiladze Uczelni nie otrzymaty do tej pory z MNiSzW Zadne;j
informacji o wysokosci kwoty przeznaczonej na podwyzki
dla  pracownikow  SGGW.  Zgodnie z  sugestig
Przewodniczacej poczyniono wstgpne ustalenia dotyczace
wzrostu wynagrodzen. Podwyzka dotyczy¢ bedzie wszystkich
pracownikow, rowniez zatrudnionych na czgSci etatu
proporcjonalnie do wielkosci etatu, jak tez pracownikoéw
zatrudnionych w jednostkach SGGW bedacych na wlasnym
rozrachunku (ze srodkéw wiasnych tych jednostek). Zdaniem
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ "Solidarnos¢" przewidywany
wzrost wynagrodzen ma charakter socjalny ze wzgledu na
fakt, ze przez kilka lat pracownicy uczelni wyzszych nie
otrzymywali zadnych podwyzek. Wtadze krajowe Zwigzku
proponuja tez, by w  podwyzkach  pracownikoéw
indywidualnych  80% stanowila obligatoryjna kwota
podwyzki przypadajacej na jeden etat, a 20% kwota
uznaniowa. W Naszej Uczelni, w dysponowaniu kwotg
uznaniowa nalezy zwrdoci¢ uwagg¢ na znaczace roznice w
wysokosci wynagrodzen pomiedzy pracownikami
zatrudnionymi na takich samych stanowiskach. Jest to
trwajacy od lat, powazny i - pomimo zapowiedzi -
lekcewazony problem. Szczegolowe ustalenia w sprawie
podwyzek beda dyskutowane i przejmowane dopiero po
otrzymaniu wytycznych i informacji z MNiSzW o wysokos$ci
kwoty na wzrost wynagrodzen.
Komisja Placowa Krajowej Sekcji  Nauki NSZZ

"Solidarno$¢" zdecydowanie potwierdza, ze podwyzki
przewidziane w roku 2013 bedg zrealizowane.
2. W sprawie naruszenia prawa, na jednym z Wydzialow
Przewodniczaca zasugerowata skorzystanie z
przystugujacych praw emerytalnych i rozwigzanie w terminie
dwu tygodni umowy o prace. W odpowiedzi ustyszeliSmy, ze
Wtadze Rektorskie znaja sprawe. W dyskusji, czlonkowie
Komisji Zaktadowej podkreslali koniecznos¢ wyjasnienia
problemu, (padta nawet opinia, ze zawiadomienie
odpowiednich organéw w tej sprawie jest obowigzkiem
obywatelskim). Ustalono, ze, w przypadku braku reakcji ze
strony Wtadz Uczelni w ciagu dwu tygodni, do JM Rektora
skierowane zostanie pismo z wnioskiem o konstruktywna
interwencj¢. Sprawa godzi bowiem w dobre imi¢ naszej
Uczelni i nie da sig jej juz przemilczecd.
3. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Przewodniczaca poinformowala o podejmowanej przez
Wiladze Rektorskie nowej inicjatywie, a mianowicie
utworzeniu na terenie SGGW przedszkola dla dzieci. W
swojej dzialalno$ci przedszkole mialoby korzysta¢ z
dofinansowania ze $rodkéw ZFSS. Przedszkole w odczuciu
Pana Rektora jest cenna inicjatywa wsSpierajaca potrzeby
pracownikéw Szkoty w zakresie opieki nad dzie¢mi i zrodtem
zdobywania dodatkowych srodkow finansowych.
Jednoczesnie byloby miejscem odbywania praktyk przez
studentéw kierunku Pedagogika Wydziatu Nauk Spotecznych.
Osoba, czionek KZ opiekujaca si¢ swym malutkim
wnuczkiem podniosta  watpliwo$é, czy usytuowanie
przedszkola w otoczeniu domoéw studenckich, wérdéd duzego
ruchu mtodych ludzi, jest odpowiednie. Przedszkole ma
zaja¢ miejsce po konczacym dziatalno§¢ klubie '"Na
Przyzbie". Czy w tym otoczeniu bedzie mozna spetni¢
wszystkie wymagania zwigzane z organizacja przedszkola np.
wybudowa¢ spokojny i w pelni bezpieczny plac zabaw dla
dzieci ?
W zwiazku z planami uruchomienia przedszkola na terenie
SGGW, Wiladze Rektorskie nie odpowiedziaty na zgloszone
przez Zwiazek propozycje zwigkszenia wysokosci swiadczen
z ZFSS i wprowadzenia do zakresu $wiadczen
dofinansowania do podrecznikow szkolnych dla dzieci i
mlodziezy uczacej sie. Przewodniczaca stwierdzila, ze
prawdopodobnie  §rodki ~ Funduszu  wystarcza  na
dofinansowanie zaréwno podrecznikow jak i pobytu w
przedszkolu dzieci pracownikow SGGW. Zaznaczyta
rowniez, ze korzystanie z ZFSS odbywa sie w roku 2013 bez
zatwierdzonego preliminarza wydatkow, bowiem preliminarz
zaproponowany przez Pana Rektora nie uzyskat akceptacji
NSZZ "Solidarno$¢" i ,,Solidarno$¢’ 80”.
4. Wynagrodzenia os6b funkcyjnych w SGGW w
Warszawie. Pan Rektor ustosunkowujac si¢ do wnoszonej
przez nas sprawy ujawnienia wysokosci wynagrodzen osob w
SGGW, poinformowal, Zze Wtladze Rektorskie zlecity
opracowanie eckspertyzy prawnej w tej sprawie, z ktorej
wynika, ze udostepniona moze by¢ jedynie wysoko$¢ pens;ji
zasadniczej i dodatku funkcyjnego. Otrzymalismy od Pana
Rektora kopi¢ odpowiedzi Pani Minister Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego na interpelacj¢ poselska w tej sprawie i wniosek o
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udostgpnienie informacji publicznej, ktory musimy wypemic
w celu uzyskania informacji o wysoko$ci wynagrodzen oséb
funkcyjnych. Pan Rektor przypomniat rowniez, ze informacje
o wysoko$ci wynagrodzen zasadniczych Rektorow, Kanclerza
1 Pani Kwestor juz nam przekazat. Informacja ta uzupetniona
zostanie o wysoko$ci dodatkow funkcyjnych.

Wniosek o udostepnienie informacji publicznej zostat
wypethiony i ztozony w Rektoracie. Trzeba zaznaczy¢, ze
dane te sa praktycznie znane jako gorny poziom tzw.
»widetek”. Natomiast brak pelnych informacji pozwala
pracownikom na uruchamianie nieograniczonej wyobrazni w
tej sprawie.

5. Pani Przewodniczaca poinformowala o trwajacym juz
od dhuzszego czasu na Wydz. Nauk o Zywieniu Czlowieka
i Konsumpcji konflikcie zwigzanym z realizacja duzego
projektu badawczego. Z troska podkreslita, ze konflikt
miedzy Panig Koordynator projektu i Panig profesor
realizujaca zadanie badawcze w projekcie przenosi si¢ na
miodych pracownikow zatrudnionych w projekcie i
realizujacych rozprawy doktorskie. Zaostrzajacy sie konflikt
na WNoZCziK budzi obawy o wykluczenie jednego z
zespolow z badan, odebranie aparatury badawczej, co w
praktyce moze uniemozliwi¢ mtodym ludziom rozwoj badan
naukowych. Do NSZZ ,Solidarno$¢” zglosita si¢ grupa
mlodych pracownikéw-doktorantow, ktorzy czujg sig
poszkodowani w stale narastajacym konflikcie i obawiaja si¢
o realizacje swoich rozpraw doktorskich.

Ustalono, ze przedstawiciele Komisji Zaktadowej podejma
prébe rozmowy z Koordynatorem Projektu w celu
wyjasnienia i zalagodzenia konfliktu.

6. Regulamin nagrod dla nauczycieli akademickich
SGGW w Warszawie

Pani Przewodniczaca poinformowata zebranych, ze JM
Rektor, ze po dyskusji w Komisji ds. Nauki,
Upowszechniania  Wiedzy 1  Wdrozen  Regulamin
przyznawania nagrod nauczycielom akademickim w naszej
Uczelni pozostaje nie zmieniony.

7. Komisja ds. Przeciwdzialania Mobbingowi w SGGW w
Warszawie

JM Rektor zwrocit si¢ do dra Tomasza Kondraszuka z
podzigkowaniem za pomoc w pracach nad powotaniem w
SGGW  Rektorskiej Komisji ds.  Przeciwdziatania
Mobbingowi. Podzickowanie dotyczylo rowniez dr Joanny
Wylezatek, ktéra uczestniczyta w spotkaniach z JM Rektorem
w sprawie powotania Komisji. Pan Rektor zdecydowanie
o$wiadczyl, Zze rozmowy nad utworzeniem Rektorskiej
Komisji ds. Przeciwdzialania Mobbingowi prowadzit z w/w
osobami jako pracownikami SGGW a nie przedstawicielami
NSZZ "Solidarnosc¢".

Oswiadczenie to przyjelisSmy ze zdziwieniem, poniewaz o
powrdt do rozmow na temat powolania Komisji zwrdcita sie
do JM Rektora Komisja Zakladowa NSZZ ,S” SGGW w
pismie z dnia 17.01. 2013 roku. Rozumiemy teraz, dlaczego
propozycje i postulaty Prezydium KZ nie byly w Regulaminie
uwzgledniane. Tak, wigc ksztalt Komisji i Regulamin jej
dzialania nalezy traktowaé, jako suwerenng decyzje JM
Rektora.

Pan Rektor powotal Rektorskag Komisje ds. Przeciwdziatania
Mobbingowi. Przewodniczacym Komisji wskazanym przez
Pana Rektora ma by¢ prof. dr hab. Stanistaw Stanko, a
Rzecznikiem ds. mobbingu prof. dr hab. Henryk Grodzki. Pan
Rektor zwrécit si¢ do Komisji Zaktadowej NSZZ
»Solidarno$¢” o wskazanie przedstawiciela Zwiazku do pracy
w Komisji.

W dalszej czgsci zebrania Komisji Zaktadowej ,,S”
dokonano wyboru w gtosowaniu niejawnym przedstawiciela
do Komisji ds.  Przeciwdzialania =~ Mobbingowi.
Przedstawicielem NSZZ ,.Solidarno$¢’ SGGW do w/w
Komisji zostat dr hab. Barttomiej Bartyzel, cztonek NSZZ
»S”  SGGW  zatrudniony na Wydziale Medycyny
Weterynaryjnej.

e wdniu 7.05. 2013

1. W dniu 10 maja br. w Gmachu Gtéwnym Politechniki
Warszawskiej odbedzie si¢ Spotkanie Przewodniczacych
Komisji  Zaktadowych NSZZ  "Solidarnos¢" Uczelni
Warszawskich, w ktérym wezmie udzial Przewodniczacy
Krajowej  Sekcji  Nauki NSZZ  ,Solidarnos¢” -
prof. dr hab. Edward Malec. Tematem wiodacym spotkania
beda: Aktualne problemy s$rodowiska akademickiego i
naukowego.
Komisje  Zakladowa NSSZZ ,Solidarnos¢” SGGW
reprezentowac¢ bedzie na spotkaniu dr Jarostaw Malczyk.
2. Podwyzka wynagrodzen pracownikow w 2013 roku
Pani Przewodniczaca poinformowata zebranych, ze Wtadze
Rektorskie otrzymaly z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego pismo z informacja o zwigkszeniu planu dotacji
podstawowej na rok 2013 o kwote 15408,6 tys. =zi
Zwiekszenie dokonane zostato na podstawie decyzji Ministra
Finansow z dnia 26 kwietnia br. MF /FS06/001224 dotyczacej
zmian w budzecie panstwa z tytulu uruchomienia ujetej w
ustawie budzetowej na rok 2013 rezerwy celowej poz. 40 pn.
»Srodki na zwiekszenie wynagrodzen pracownikow szkot
wyzszych”. Uzupetnienie planu dotacji podstawowej na rok
2013 r. wynikajace z rezerwy celowej przeznaczone jest na
zwickszenie wynagrodzen (wraz z pochodnymi z tytutu
sktadek na wubezpieczenia spoleczne oraz odpisu na
zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych) dla pracownikow
uczelni, ktorych wynagrodzenia finansowane sa w ramach
dotacji podstawowej.
Przewodniczaca zwrocita uwage na fakt, ze czgsé
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
otrzymuje wynagrodzenia z innych $rodkéw niz dotacja
podstawowa. Nie mozna Ich jednak pominaé przy
podwyzszaniu wynagrodzen. Cztonkowie Prezydium poparli
stanowisko Pani Przewodniczacej. Podwyzki powinny objac
wszystkich pracownikoéw Uczelni, dla ktorych SGGW nie jest
drugim miejscem pracy.
Wzrost wynagrodzen pracownikéw w jednostkach SGGW
bedacych na wiasnym rozrachunku sfinansowany ma by¢ ze
srodkéw wiasnych tych jednostek. Pracownicy Administracji
Domoéw Studenckich i1 Stotéowek otrzymuja podwyzki ze
srodkow pomocy materialnej dla studentow.
Ustalono roéwniez, ze przygotowany zostanie projekt
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Porozumienia ptacowego miedzy JM Rektorem SGGW a
dzialajagcymi w Uczelni zwigzkami zawodowymi, ktory
przedstawiony zostanie Wladzom Rektorskim w trakcie
negocjacji dotyczacych wzrostu wynagrodzen pracownikow
w 2013 roku. Ze strony Komisji Zaktadowej NSZZ
»Solidarnos¢” SGGW w rozmowach wezma udziat: dr Maria
Wesotowska, dr Jacek Bujko, dr inz. Tomasz Kondraszuk i dr
hab. Piotr Jurka.

3. Przewodniczaca poinformowata o spotkaniu z Panem mgr
Mariuszem Ozyra — Inspektorem PIP, ktore odbyto si¢ - 26
kwietnia br. z Jego inicjatywy. W spotkaniu, obok
Przewodniczacej uczestniczyly: Ewa Kazubek 1 Maria
Kupczyk. Rozmowa dotyczyla wnioskéow pokontrolnych
zwigzanych ze skarga wniesiong przez NSZZ ,,Solidarno$¢”
SGGW do Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczaca
jednostronnej dokonanej przez pracodawce zmiany w
Regulaminie ZFSS. Efektem przeprowadzonej kontroli jest
wystapienic Pana Inspektora PIP do Wtadz Uczelni z
whioskiem o uzgadnianie tresci zmian w Regulaminie ZFSS z
organizacjami  zwigzkowymi albo  reprezentatywnymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w SGGW.

Pan Inspektor poinformowat nas rowniez o drugiej kontroli
prowadzonej przez Panstwowa Inspekcje Pracy w Obiektach
SGGW przy ul. Rakowieckiej.

4. Spotkanie towarzyskie czlonkéw NSZZ ,,Solidarnos$c”
SGGW.

Ze wzgledu na liczne obowigzki zawodowe i zwigzkowe
cztonkéw Prezydium termin naszego drugiego spotkania
towarzyskiego zostal przesunigty. Spotkanie pod hastem
,Kuchnia grecka” odbedzie si¢ w $rode — 22 maja 2013 r. 0
godz. 17.00 w restauracji GREK ZORBA, ul. Dereniowa 6.

e wdniu 14.05. 2013

1. Podwyzka wynagrodzen pracownikéw w 2013 roku.
Przewodniczaca przedstawita zebranym przebieg i rezultaty
negocjacji dotyczacych wzrostu wynagrodzen pracownikow
Uczelni w roku 2013. W rozmowach uczestniczyli: prof. dr
hab. Wiestaw Bielawski — Prorektor ds. Rozwoju, dr
Wiadystaw W. Skarzynski — Kanclerz SGGW, mgr Grazyna
Majewska — Kwestor, mgr Malgorzata Miedzierska —
Kierownik Biura Spraw Osobowych.

Organizacje zwigzkowe dziatajace w SGGW reprezentowali:
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego — dr Mieczystawa
Flachowa i prof. Zdzistaw Gajewski,

Organizacj¢ Zwiazkowa ,,Solidarnos¢ 80” — Tomasz Grzywa i
Piotr Michalski,

NSZZ ,Solidarno$¢” SGGW — dr Maria Wesotowska,
dr Jacek Bujko i dr inz. Tomasz Kondraszuk.

Komisja  Zaktadowa  NSZZ »dolidarnos¢”  przed
przystapieniem do negocjacji  przygotowala  projekt
porozumienia placowego, ktory przestany zostal do Pana
Prorektora 1 przedstawiony pozostatym organizacjom
zwigzkowym dzialajacym w naszej Uczelni. Zgodnie z
naszymi propozycjami podwyzki powinny objaé wszystkich
pracownikow Uczelni, dla ktéorych SGGW nie jest
dodatkowym miejscem pracy. ProponowaliSmy réwniez, aby
80 % stanowita obligatoryjna kwota podwyzki, a 20% kwota

uznaniowa.
Wzrost wynagrodzen pracownikow w jednostkach SGGW
bedacych na wiasnym rozrachunku sfinansowany ma by¢ ze
srodkow wiasnych tych jednostek. Pracownicy Administracji
Doméw Studenckich i1 Stoldwek otrzymuja podwyzki ze
srodkdw pomocy materialnej dla studentow.
Niestety nasza propozycja porozumienia w sprawie wzrostu
wynagrodzen nie uzyskala akceptacji Wtadz, nie poparl jej
tez Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego.
Wiadze Rektorskie zaproponowaty, aby z kwoty
przeznaczonej na Sfinansowanie wzrostu wynagrodzen
pracownikéw, po odliczeniu skladek na ubezpieczenie
spoteczne i1 odpisu na zaktadowy fundusz socjalny czyli z 12
150 974 zt, wyodrebni¢ kwotg na podwyzki dla pracownikoéw
zatrudnionych na Wydzialach i pracownikéw Jednostek
Migdzywydziatowych i Administracji. Pierwsza propozycja
wysokosci indywidualnych kwot podwyzki zaproponowana
przez Pana Prorektora wskazywata na okolo 250 zlotych
roznicy na korzy$¢ pracownikow zatrudnionych na
wydziatach. Przedstawiciele NSZZ ,Solidarnos¢” nie
zaakceptowali tak wysokiego zrdznicowania W poprawie
wynagrodzen pracownikow SGGW. Argumentujac, ze wobec
faktu iz w Uczelni nie bylo zadnego wzrostu wynagrodzen w
ciggu ostatnich czterech lat, koszty utrzymania wzrastaty ta
podwyzka powinna mie¢ charakter ,,socjalny” tj. najbardziej
odczuwalny dla o0s6b o najnizszych wynagrodzeniach.
Negocjacje zostaly, przeniesione na nastepny dzien, do
momentu przeliczenia kwoty 1 podania nowych wartosci
indywidualnych podwyzek dla pracownikéw obydwu grup.
W drugiej propozycji réznica wynosita 149 zt. Zwigzek
rowniez jej nie przyjal. Ostatecznie ustalono, ze kwota
podwyzki wynosi¢ bedzie 440,40 zt brutto na etat dla
zatrudnionych na wydziatach i 315,40 zt dla pracownikoéw
Jednostek Miedzywydziatowych i Administracji, zatem
réznica wynosi¢ bedzie 125 ztotych. Zgodnie z podpisanym
porozumieniem indywidualng kwotge podwyzki ustali
kierownik jednostki przy zagwarantowaniu minimum 70%
sredniej kwoty przypadajacej na etat w danej grupie. Kwota
przeznaczona przez kierownika jednostki na poprawe
wynagrodzen pracownikow nie moze by¢ nizsza niz
przyznany limit.
2. Regulamin przyznawania zasitkow statutowych i zapomog
cztonkom NSZZ ,,Solidarno$¢” SGGW.
Przewodniczaca przedstawita zebranym projekt Regulaminu
pomocy socjalnej przyznawanej Czlonkom Zwigzku z
funduszy Zwiazku. Po zapoznaniu si¢ z tresciag
proponowanego Regulaminu i wniesieniu nieznacznych
zmian, cztonkowie Prezydium zaakceptowali tres¢ projektu.
Proponowany Regulamin przedstawiony zostanie cztonkom
Zwiazku na zebraniu Komisji Zaktadowej w dniu 28 maja br.
3. Regulamin premiowania pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi.
Zgodnie z ustaleniami podjetymi na zebraniu w dniu 7 maja
br. czlonkowie  Prezydium zajgli  si¢  ponownie
przygotowanym  projektem  Regulaminu  premiowania
pracownikow w SGGW w Warszawie. Omawiano doktadnie
kazdy punkt projektu Regulaminu i po dyskusji wnoszono
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zmiany w jego tresci. Przewodniczaca zaproponowata, aby do
dyskusji nad ostateczng wersjg projektu Regulaminu
premiowania pracownikdow SGGW wroci¢ na nastgpnym
zebraniu Prezydium, tak aby przygotowaé wersje do
przedstawienia cztonkom Komisji Zaktadowej na zebraniu w
dniu 28 maja 2013 roku.

4. Spotkanie Przewodniczacych Komisji Zaktadowych NSZZ
"Solidarno$¢" Uczelni Warszawskich.

Jarostaw Malczyk przedstawit krotka relacje ze spotkania
Przewodniczacych Komisji Zaktadowych NSzz
»Solidarnos¢” Uczelni Warszawskich, ktore odbyto si¢ w dniu
10 maja br., w Gmachu Gtownym Politechniki Warszawskiej.
W spotkaniu wziagt udziat Przewodniczacy Krajowej Sekcji
Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢” — prof. dr hab. Edward Malec. W
swoim wystgpieniu Przewodniczagcy KSN przedstawit
najwazniejsze aktualnie problemy $rodowiska akademickiego
i naukowego.

Profesor wskazal na zagrozenia dla  spolecznosci
akademickiej i naukowej w najblizszych latach wynikajace
migdzy innymi z finansowania szkot prywatnych kosztem
publicznych, nowych zasad ewaluacji jednostek naukowych,
dalszego réznicowania finansowego nawet w takich samych
grupach pracowniczych coraz nizszych wspotczynnikow
przeniesienia. Odnidst si¢ rowniez do nowelizacji Ustawy 0
szkolnictwie wyzszym - zmiany uprawnien Prezydenta w
zakresie przyznawania i odbierania tytutéw naukowych.
Profesor podkreslit tez znaczenie dobrze zorganizowanych
akcji protestacyjnych §rodowiska akademickiego.

Omowit roéwniez sprawy zwigzane z funkcjonowaniem
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,, Solidarno$¢” na podstawie
swoich doswiadczen z lat 2010 -2013.

W drugiej cze$ci spotkania przedstawiciele uczelni Wyzszych
Srodowiska Warszawskiego wymieniali si¢ informacjami na
temat planowanych podwyzek wynagrodzen pracownikow w
roku 2013. Przedstawiciele Komisji Zakladowych NSZZ
»Solidarnos¢” Uniwersytetu Warszawskiego 1 Politechniki
Warszawskiej poinformowali, ze beda negocjowaé z
Wtadzami Uczelni 100 % jako kwote obligatoryjng podwyzki
przyznanej pracownikom.

5. Komisja ds. Przeciwdziatania Mobbingowi w SGGW

W  odpowiedzi na pytanie Pani Przewodniczacej o
funkcjonowanie Komisji ds. Przeciwdziatania Mobbingowi w
SGGW, Joanna Wylezatek poinformowata, ze nie otrzymata
od JM. Rektora zadnej informacji w tej sprawie. Nominacji
do pracy w Komisji nie otrzymat na razie rowniez dr hab.
Bartlomiej Bartyzel - nasz przedstawiciel w Komisji ds.
Przeciwdziatania Mobbingowi.  Ustalono, ze Joanna
Wylezalek zwrdci si¢ w tej sprawie do Pana Rektora.

6. Wycieczka cztonkéw NSZZ ,Solidarnos¢” SGGW do
Biatowiezy. Krystyna Malachowska — organizatorka
przedstawita krotkg relacje z wycieczki, ktéra odbyla si¢ w
dniach 7 - 8 maja br. W wycieczce wzielo udziat 10 osob.
Zgodnie z programem wycieczki uczestnicy zwiedzili
ciekawe obiekty w Zuzeli — miejscu urodzenia kardynata
Stefana Wyszynskiego, w Ciechanowcu — Muzeum Rolnictwa
im. ks. Krzysztofa Kluka, w Hajnéwce — cerkiew. Zobaczyli
tez Muzeum Przyrodnicze w Bialowiezy 1 odbyli

kilkugodzinny spacer z przewodnikiem po Rezerwacie.
Pogoda byta znakomita, uczestnikom wycieczki dopisywaty
humory. Wycieczka byta udana.

e wdniu 21.05. 2013
Przewodniczaca przypomniala, Zze 14 maja br. podpisane
zostalo Porozumienie miedzy Jego Magnificencja Rektorem
SGGW a zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w
sprawie poprawy wynagrodzen w 2013 roku. Zwrdcilta uwage
na punkt 4 Porozumienia, zgodnie z ktéorym podwyzki
obejmuja wszystkie osoby zatrudnione w SGGW w dniu
1 stycznia 2013 roku, réwniez zatrudnionych w jednostkach
bedacych na wiasnym rozrachunku. Podwyzki w tych
jednostkach powinny by¢ sfinansowane ze srodkow wlasnych
tych jednostek. Takimi jednostkami sg miedzy innymi
Rolnicze Zaktady Doswiadczalne SGGW.
Po rozmowach Pana Prorektora - prof. Wiestawa
Bielawskiego z dyrektorami RZD-6w dowiedzielismy sig, ze
Sposob przeprowadzenia podwyzek w tych jednostkach ustalg
dyrektorzy i nie musi on by¢ analogiczny do zasad wzrostu
wynagrodzen okre§lonych w Porozumieniu. Moze si¢ wiec
okazac, 7e pracownicy Rolniczych Zaktadow
Doswiadczalnych nie otrzymaja podwyzek od 1 stycznia
2013 roku i po raz kolejny potraktowani beda gorzej niz
pozostali pracownicy Uczelni. NSZZ ,Solidarno$¢” nie
akceptuje gorszego traktowania pracownikoéw niektorych
jednostek SGGW 1 w zwiazku z tym zaproponowala
Wiadzom Rektorskim podpisanie aneksu do Porozumienia w
sprawie wzrostu wynagrodzen.
Zgodnie z aneksem pracownicy SGGW zatrudnieni w
jednostkach bedacych na wiasnym rozrachunku otrzymuja
podwyzke ze $rodkéw wiasnych jednostki wedlug zasad
okreslonych ~w  Porozumieniu.  Propozycje  aneksu
przedstawilismy pozostatym Zwigzkom dziatajacym w
SGGW. Organizacja Zakladowa NSZZ ,Solidarnos¢ 807
podpisata aneks. Niestety Przewodniczaca Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego po rozmowie 2z Panem
Prorektorem odmowita zlozenia podpisu pod aneksem
gwarantujacym  wzrost ~ wynagrodzen — pracownikom
Rolniczych Zakladow Doswiadczalnych. Po raz kolejny
zwigzek zawodowy - ZNP w sprawach pracowniczych
opowiedziat si¢ po stronie pracodawcy.
Wtadze Rektorskie otrzymaly wiec propozycje aneksu do
Porozumienia podpisang przez dwie organizacje zwiagzkowe i
nie wyrazity zgody na wprowadzenie aneksu do realizacji. W
rozmowie z Panem Prorektorem Przewodniczaca uslyszala,
ze w jednostkach bedacych na wlasnym rozrachunku, Pan
Rektor nie bedzie interweniowal w kwestii wzrostu
wynagrodzen. Pani Przewodniczaca zauwazyta, ze brak
zgody na wprowadzenie proponowanego aneksu oznacza
konieczno$¢  uzgadniania w  grupie  sygnatariuszy
Porozumienia szczegotowych zasad przyznawania podwyzek
we wszystkich jednostkach bedacych na wlasnym
rozrachunku z okre$leniem zrédta finansowania. Podkreslita,
ze jesli  pracownicy w  Rolniczych  Zaktadach
Doswiadczalnych nie otrzymaja podwyzek, a tym samym
ztamany zostanie 4 punkt Porozumienia, to pozostaje nam

zgloszenie sprawy do Panstwowej Inspekcji Pracy.
6



2. Regulamin premiowania pracownikéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi.

Pani Przewodniczgca przypomniata, ze pracujemy nad
projektem Regulaminu  premiowania  pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi. Proponowany
projekt Regulaminu, w tresci wypracowanej na poprzednich
zebraniach Prezydium, zostal przedstawiony pracownikowi
Dzialu Remontow i Konserwacji SGGW — czlonkowi
naszego Zwiazku. W zwiazku z zastrzezeniami zglaszanymi
przez pracownika dotyczacymi wprowadzenia w Regulaminie
pojecia premii uznaniowej i zadaniowej, Przewodniczaca
poprosita o uzasadnienie prawne w sprawie. W najblizszym
czasie odbedzie si¢ spotkanie Przewodniczacej Komisji
Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” z Osoba kompetentng w
zakresie prawa pracy, wskazang przez pracownika DRiK.

3. Komisja ds. Przeciwdziatania Mobbingowi w SGGW
Bartlomiej Bartyzel - nasz przedstawiciel w Komisji ds.
Przeciwdziatania Mobbingowi poinformowal, ze przesuwa
si¢ w czasie realizacja Zarzadzenia Nr 33 Rektora SGGW w
Warszawie z dnia 10 maja 2013 r. w sprawie powolania
Rektorskiej Komisji ds. Przeciwdzialania Mobbingowi.
Wrgczenie nominacji i szkolenie dla cztonkéw Komisji
odbedzie si¢ dopiero 6 czerwca 2013 roku.2

4. Referendum sondazowe NSZZ ,,Solidarnos¢” przeciwko
Zmianom w prawie pracy.

Zgodnie z Uchwata Komisji Krajowej 2/2013 w sprawie
dzialan Zwiazku wobec polityki rzadu ,,Solidarno$¢”
postawita ultimatum koalicji rzadzacej domagajac si¢
wycofania  szkodliwych dla pracownikéw projektow
nowelizacji kodeksu pracy dotyczacych uelastycznienia czasu
pracy oraz realizacji nastepujacych postulatow:

1. Zaniechania likwidacji rozwiagzan emerytalnych
przystugujacych pracownikom zatrudnionym w warunkach
szczegdlnych lub o szczegdlnym charakterze,

2. Uchwalenie przez Sejm RP ustaw ograniczajgcych
stosowanie tzw. umow §mieciowych,

3. Zaprzestania likwidacji szkot i zaprzestania finansowania
szkolnictwa publicznego,

4. Stworzenie ostonowego systemu regulacji finansowych
oraz ulg podatkowych dla przedsi¢biorstw utrzymujacych
zatrudnienie  w  okresie  niezawinionego  przestoju
produkcyjnego,

5. Podwyzszenia wysokosci ptacy minimalnej zgodnie z
projektem ztozonym przez NSZZ ,, Solidarnos¢”,

6. Stworzenie ustawy o0 systemie rekompensat dla
przedsigbiorstw energochtonnych. W zwiazku z tym, ze rzad
nie zamierza realizowa¢ zwigzkowych postulatéw Komisja
Krajowa uruchamia sondaz w zaktadach pracy. Najwazniejsze
kwestie zawarte w referendum to uelastycznienie zmiany w
czasie pracy i umowy S$mieciowe. Czlonkowie zwigzku
powinni odpowiedzie¢ na dwa pytania:

1. Czy wezmiesz udzial w przygotowywanym przez NSZZ
,»Solidarnos¢” strajku przeciwko zmianom w kodeksie pracy i
za ograniczeniem stosowania uméw $mieciowych?

2. Czy wezmiesz udzial w przygotowywanej przez NSZZ
»Solidarnos¢” ogdlnopolskiej manifestacji w Warszawie
przeciwko zmianom w kodeksie pracy i za ograniczeniem

stosowania umow $mieciowych?
W zwigzku z prowadzona akcja sondazowa do
Przewodniczagcych Koét w  poszczegdlnych jednostkach
skierowane zostanie pismo z prosba o zorganizowanie zebran
cztonkow Kot 1 przeprowadzenie referendum sondazowego.
Protokoly z przeprowadzonych referendow Przewodniczacy
dostarcza do Komisji Zakladowej. Na ich podstawie
sporzadzony zostanie zbiorczy protokét z Referendum
przeprowadzonego wérod cztonkow NSZZ ,,.S” SGGW.
5. Ocena nauczycieli akademickich w SGGW w Warszawie.
W zwigzku z zakonczeniem prowadzonej na poszczegolnych
wydziatach oceny nauczycieli akademickich i docierajacymi
do nas r6znymi informacjami na temat mozliwosci wgladu do
arkusza oceny, KZ ,,S” informuje, Ze na stronie internetowej
Zwigzku umieszczona zostata informacja o prawie kazdego
pracownika do pelnego wgladu do ankiety. Pracownik ma
prawo zna¢ przyznang przez Komisj¢ ocen¢ punktowg swojej
dziatalnosci.
e wdniu 28.05. 2013
1. Relacja Przewodniczacej KZ ,.S” M. Wesotowskiej z
posiedzenia Senatu Akademickiego w dniu 27 maja 2013 r.
JM Rektor poinformowal o Porozumieniu zawartym miedzy
JM Rektorem a organizacjami zwiazkowymi SGGW w
sprawie poprawy wynagrodzen z dniem 1 stycznia 2013 roku.
Poinformowal rowniez, ze stworzony zostal fundusz
odwotawczy w wysoko$ci okolo 45 tys. ztotych i
zagwarantowat na prosbe Przewodniczacej ,,Solidarno$ci”, ze
w przypadku, gdy fundusz nie zostanie w calosci
wykorzystany na odwotlania, wowczas pozostata kwota
zostanie dopisana do sumy podwyzek przewidzianych w
przysztym roku. Maria Wesotowska — Przewodniczaca NSZZ
»Solidarnos¢” podziekowata Panu Prorektorowi — prof. dr
hab. Wieslawowi Bielawskiemu za dobra, rzeczowa
atmosfere rozmoéw. Przewodniczaca stwierdzita, ze zawarte
Porozumienie nie jest w pelni satysfakcjonujace dla obu
stron: wtadz Uczelni i zwigzkow zawodowych, ale uwazamy
je za uczciwy kompromis. ,,Solidarno$¢” stala na stanowisku,
ze ze wzgledu na dlugo oczekiwang podwyzke, ktorej nie
bylo od 4 lat, obecng regulacje nalezatoby traktowaé jako
socjalng — czyli podwyzke bardziej odczuwalng dla osob
najnizej zarabiajacych. Temu stuzytaby podwyzka kwotowa i
kwota mozliwie roéwna dla wszystkich pracownikoéw
(gwarantowane 80% $redniej).
Jesli chodzi o fundusz odwotawczy, to nie powstat on w
wyniku Porozumienia, ale skutkiem btgdu w obliczeniach.
Przewodniczaca stwierdzita, ze takie btedy nie powinny mie¢
miejsca — nie stluzy to bowiem budowaniu atmosfery
wzajemnego zaufania; rodzi nieufno$¢ 1 koniecznosé
dokonywania wlasnych analiz i obliczen. Zauwazyta tez, ze
nie dosztoby do tego bledu, gdybysmy przed rozmowami
otrzymali odpowiednie dane i wyliczenia (co zreszta bylo
nam obiecane). JM  Rektor krotko  podzigkowat
»Solidarnosci” za uchwycenie tego btedu.
Przewodniczaca podkreslita natomiast, ze zgodnie z
Porozumieniem podwyzkg sg objeci wszyscy pracownicy
SGGW bedacy w stanie zatrudnienia w dniu 1 stycznia 2013
r. W naszym przekonaniu wszyscy to znaczy wszyscy —
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rowniez zatrudnieni w jednostkach bedacych na wiasnym
rozrachunku; w tym, w szczegdlnos$ci, pracownicy zakladow
doswiadczalnych (oczywiscie z przychodow wilasnych). Tu
nastapit duzy zgrzyt postaw. Przewodniczaca stwierdzita, ze
pomimo  braku  jednolitego  stanowiska  zwigzkoéw
zawodowych (Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego po raz
kolejny nie dziala na rzecz pracownikow ale na Zzyczenie
Wtadz Rektorskich! ) NSZZ ,,Solidarnos¢” i ,,Solidarnos$¢ 80”
nie wustang w staraniach, by pracownicy zaktadéw
doswiadczalnych byli traktowani na rownych prawach i tak
samo dobrze jak pozostali pracownicy SGGW. Planujemy
dalsze rozmowy w tej sprawie.

2. Informacja o pracach Rady Gtoéwnej Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.  Przedstawiajac  sprawozdanie z XXXV
posiedzenia Rady prof. dr hab. Stawomir Podlaski omoéwit
gtéwne punkty obrad:

* Problem popularyzacji nauki w Polsce — wazne jest, aby
popularyzowa¢  nauke  wsérdd  najmiodszych.  Przy
wykorzystaniu  istniejacego  Funduszu ~ Wspomagania
Dziatalnosci Dzieci organizowane s3a zajecia w formie
warsztatow, w czasie ktorych licealisci i dzieci mtodsze
stuchaja referatow z filozofii, nauk $cistych, technicznych i
biologicznych. Do wiasciwej popularyzacji nauki potrzebni sa
fachowcy, ktorych niestety brakuje. Konieczne staje sig
uruchomienie  studibw  podyplomowych z  zakresu
popularyzacji wiedzy i nauki.

*Rada Gtoéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pozytywnie
zaopiniowala sprawozdanie z dziatalnosci NCBR za 2012 r.

* Sprawozdanie z dziatalnosci RGNiSzW w roku 2012.

W minionym roku odbyto si¢ 9 posiedzen plenarnych, 11
posiedzen Prezydium oraz 45 posiedzen Komisji. Przyjeto
190 dokumentow.

* Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢” zaapelowala o
wprowadzenie zapisu do nowelizowanej Ustawy o
szkolnictwie wyzszym, ktora gwarantowalaby obecno$¢ w
Radzie przedstawicieli nauczycieli akademickich ze stopniem
doktora. Rada Gtowna powinna zawiera¢ w swojej strukturze
reprezentacj¢ nauczycieli akademickich ze wszystkimi
stopniami i tytutami naukowymi wybranymi w wyborach
bezposrednich. Tryb wyboru przedstawicieli $rodowiska
akademickiego przez Konferencje Rektorow pozbawia
nauczycieli akademickich bezposredniego wptywu na wybor
swoich przedstawicieli do Rady.

3. Regulamin w sprawie zasad i trybu przyznawania nagrod
nauczycielom akademickim w SGGW.

Pani Przewodniczaca poinformowata, Ze otrzymali$§my od JM
Rektora projekt Regulaminu z wnioskiem o zajecie przez
NSZZ ,Solidarno$¢” SGGW stanowiska w sprawie.
Przedstawiajac projekt Pani Przewodniczaca zwrdcita uwage
na.

* zapis w § 2, pkt. 2, w ktorym proponowana jest zmiana
przydzialu na wydziaty i jednostki ogdlnouczelniane nie
mniej niz 80% z funduszu na nagrody (w poprzednim
Regulaminie byto 85%). Po dyskusji Komisja Zakladowa
uznata, ze zwigkszenie rezerwy Rektora jest stuszne pod
warunkiem, ze w tej puli przewidziane sg srodki na nagrody
dla Dziekanow.

* zapis w § 6 pkt4, w ktorym ograniczono przyznanie
nagrody za caloksztalt dorobku naukowo-dydaktycznego do
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien doktora
habilitowanego zatrudnionych na stanowisku profesora
nadzwyczajnego lub posiadajacego tytul naukowy.
Przyznanie nagrody za caloksztalt dorobku wylacznie
samodzielnym pracownikom uwazamy za niesprawiedliwe.
Fundusz nagréd tworzony jest z odpisow wynagrodzen
wszystkich nauczycieli akademickich, takze tych bez
habilitacji i tytulu naukowego. Ws$rod nich sa doskonali
dydaktycy, rozwijajacy nowe kierunki  ksztafcenia,
opracowujacy programy dydaktyczne, przygotowujacy
skrypty i podreczniki, znakomici, cenieni przez studentow
promotorzy prac dyplomowych, dbajacy o poziom i jako$§¢
ksztatcenia studentéw. Nie bez znaczenia jest tez dorobek
wdrozeniowy, czy patentowy tych pracownikow, ktorzy
czgsto poswiecaja cate swoje zycie zawodowe SGGW,
podnoszac prestiz i znaczenie Uczelni. Proponowane w
projekcie Regulaminu wykluczenie tej grupy pracownikow z
mozliwosci ubiegania si¢ o nagrode za caloksztalt dorobku
np. w momencie przej$cia na emeryture jest dla czlonkéw
naszego Zwiazku nie do zaakceptowania.

Cztonkowie Komisji Zaktadowej uznali rowniez, ze w & 8
nalezy zachowa¢ zdanie z poprzedniego Regulaminu: ,, Lista
nagrodzonych osob jest publikowana w piSmie SGGW
»Agricola”.

4 Regulamin  premiowania pracownikéw  niebedacych
nauczycielami akademickimi w SGGW w Warszawie

Pani Przewodniczaca przypomniata, Zze opracowany zostat
projekt Regulaminu premiowania pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi. Jeden z czlonkdéw naszego
Zwiazku, zglosil zastrzezenia dotyczace wprowadzenia w
Regulaminie pojecia premii uznaniowej i zadaniowej. Z
inicjatywy pracownika odbylo si¢ spotkanie Przewodniczacej
Komisji Zaktadowej z Panig byta Inspektor Pracy. W trakcie
rozmowy watpliwosci zostaty wyjasnione.

5. Przewodniczaca przypomniala sprawg podejrzenia o
plagiat jednego z pracownikow naszej Uczelni.
Przewodniczaca  poinformowata  czlonkow  Komisji
Zaktadowej o spotkaniu i rozmowie, jaka przeprowadzita z ta
osoba w obecnosci kierownika Katedry. W trakcie tej
rozmowy os$wiadczyta, ze oczekujemy od Niej — osoby
niestusznie zarzucajacej innym pracownikom popetnianie
plagiatow, ze w tej sytuacji zachowa si¢ jak cztowiek honoru
1 ustapi. Po dyskusji cztonkowie Komisji Zaktadowej ustalili,
ze skierujemy do JM Rektora SGGW pismo z informacjg o
nieuprawnionym wykorzystaniu cudzej publikacji.

6. Sprawy wniesione

Pani  Przewodniczac przypomniala, o koniecznosci
zorganizowania wyborow Spolecznego Inspektora Pracy w
Administracji w zwiagzku z rezygnacjg Krystyny Sroki z tej
funkcji.

Biuletyn opracowata Ewa Kazubek
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