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Informacje z zebran Prezydium Komisji Zakladowej
NSZZ ,,Solidarno$é¢” SGGW

e wdniu19.02.2013
1.Informacja o posiedzeniu Senatu SGGW.

Przewodniczaca zapoznata zebranych =z porzadkiem
obrad Senatu  Akademickiego, ktore odbedzie sie
25 lutego 2013 .

Cztonkowie Senatu podejmowacé bgda uchwaty m.in. w
sprawie utworzenia nowych kierunkéw studiow.

*Bioinzynieria zwierzat na Wydziale Nauk o Zwierzgtach,
*QGastronomia i hotelarstwo na Wydziale Nauk o Zywieniu
Cztowieka i Konsumpcji.

Ponadto Senatorowie podejma uchwaty w sprawie:

* zmiany Uchwaty nr 36-2011/2012 z dn. 28 maja 2012 w
sprawie zasad rekrutacji na studia pierwszego stopnia,
jednolite studia magisterskie i studia drugiego stopnia,

*wprowadzenia  Regulaminu  oceny  nauczyciela
akademickiego w SGGW w Warszawie.

Przewodniczaca  zapoznata  zebranych z  trescia
zarzadzenia Rektora w sprawie okresowej oceny
nauczyciela akademickiego, w ktorym ustalony jest
harmonogram czynnos$ci zwiazanych z przeprowadzeniem
oceny nauczycieli akademickich za okres 2009-2012.
Przedstawita réwniez Regulamin oceny nauczyciela
akademickiego i ankietg oceny.

W trakcie dyskusji Jacek Bujko zwrécit uwage, ze
proponowana ankieta nie zapewnia ciaglosci oceny
pracownika. Poprzednia ocena konczyta si¢ na roku 2007.
W ocenie ginie rok 2008. A co woweczas, jesli wilasnie
w tym roku pracownik mial znaczace osiagnigcia np.
wysoko punktowane publikacje?

Jacek Bujko podkreslit, ze przedstawiona ankieta nie
jest zgodna z projektem, nad ktorym pracowata
Senacka Komisja ds. Nauki, Wdrozen i Upowszechniania
Wiedzy. Dokument, ktory ma by¢ przedstawiony do
zatwierdzenia Senatowi Akademickiemu SGGW jest
raczej autorska propozycja Rektora, ktora wejdzie w zycie
bez konsultacji z NSZZ "Solidarnos¢" SGGW - jedyna
reprezentatywna organizacja zwiazkowa dziatajaca w
Uczelni.

Piotr Jurka zauwazyl, ze proponowana ankieta nie jest
zgodna ze Statutem SGGW. Nie zawiera, bowiem
wszystkich obowiazkéw natozonych na pracownikow
okreslonych w § 137 Statutu SGGW. Dotyczy to lekarzy
weterynarii, na  ktorych  nalozono  obowiazek
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uczestniczenia w sprawowaniu opieki weterynaryjnej w
zakresie i formach  okreSlonych ~w przepisach
dotyczacych wykonywania tego zawodu. W ankiecie nie
uwzgledniono tej formy aktywnosci zawodowej
wskazane] grupy pracownikow. Ustalono wystosowanie
pilnego pisma do Senatu SGGW w tych sprawach.

2. Przedstawiciel pracownikow Rolniczego Zaktadu
Doswiadczalnego ~ Wilanow-Obory omoéwit  warunki
zatrudnienia i wynagradzania pracownikéw RZD
Wilanow-Obory. Z informacji wynika, Ze nowe,
obowiazujace od 1 stycznia 2013 roku umowy o prace
pogarszaja warunki Ich wynagradzania. Otrzymuja
najnizsza stawke godzinowa w grupie, do ktorej zostali
zaszeregowani. Ponadto docieraja do Nich niepokojace
informacje, Ze negocjacje podwyzkowe w 2013 roku nie
beda dotyczy¢ pracownikow Rolniczego Zakladu
Doswiadczalnego. Nie ma ich roéwniez w bazie
pracownikow  SGGW, ktéorzy moga korzystaé z
dofinansowania zaje¢ sportowych (karnet na basen) z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych SGGW itp.
Prezydium ustalito, ze Piotr Jurka zajmie si¢ sprawa bazy
a przy negocjacjach dotyczacych podwyzek wynagrodzen
dla pracownikow SGGW w roku 2013 Komisja
Zaktadowa NSZZ "Solidarnos$¢" zwroci szczegdlng uwage
na podwyzki przyznane pracownikom RZD Wilanow-
Obory.

3. Przewodniczaca przedstawita propozycje spotkan
towarzyskich cztonkdéw naszego zwiazku Zaproponowata
pierwsze spotkanie pod hastem "Wypad na mule".

Spotkanie planowane jest w czwartek - 7 marca br.
00dz.17.00 w restauracji "U Szwejka".

Zaproszenie na spotkanie umieszczone zostalo na naszej
stronie internetowe;j.

e wdniu 26.02.2013

1. Informacje dotyczace wynagrodzen pracownikow
SGGW. Przewodniczaca zapoznata zebranych z trescia
kolejnego pisma, ktore skierowane zostalo do Rektora
w sprawie wysokos$ci wynagrodzen pracownikéw Uczelni.
Podkreslita, ze z wnioskiem o ujawnienie wynagrodzen
osob, ktorych wynagrodzenia z mocy ustawy sa jawne
oraz wykazu zasadniczych wynagrodzen indywidualnych
w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje osob, po raz
pierwszy zwrociliSmy si¢ do JM Rektora w marcu 2012
roku. Mija rok w trakcie, ktorego intensywnie
korespondowali$my i rozmawialiSmy z Panem Rektorem
w tej sprawie. Pani Przewodniczaca zaznaczyta, ze po raz



ostatni prosimy Rektora o spelnienie naszego wniosku.
2. Okresowa ocena nauczycieli akademickich SGGW.

Pani Przewodniczaca przedstawita tres¢ pisma, jakie
skierowala do Senatu SGGW w sprawie projektu
Regulaminu  oceny nauczyciela akademickiego i
Ankiety oceny. W pismie podkreslita, ze proponowane
dokumenty nie zostaly uzgodnione z jedyna
reprezentatywna organizacja zwiazkowa dziatajaca w
naszej Uczelni jaka jest ,,Solidarno$¢”. Dokumenty nie sa
zgodne ze Statutem SGGW. Ankieta oceny pracownika
narusza § 137 Statutu. Nie uwzglednia obowiazku
sprawowania opieki weterynaryjnej przez lekarzy
weterynarii  oraz  nie  zapewnia ciaglosci oceny.
Poprzednia ocena konczyta si¢ na roku 2007. Pominigcie
roku 2008 moze by¢ dla wielu pracownikéw Uczelni
niesprawiedliwe.

Niestety na posiedzeniu Senatu w dniu 25 lutego 2013
roku pomimo sprzeciwu ,,S” czlonkowie Senatu w
glosowaniu jawnym, przy dwoch glosach
wstrzymujacych  si¢  podjeli Uchwate w sprawie
wprowadzenia Regulaminu oceny nauczyciela
akademickiego w SGGW w Warszawie w wersji
proponowanej przez Pana Rektora.

Komisja Zakladowa nadal uwaza, ze zatwierdzony
Regulamin i  Ankieta oceny pracownika moga
spowodowaé zanizona ocen¢ dla wielu nauczycieli
akademickich. Piotr Jurka po raz kolejny zasygnalizowat,
ze nieuwzglednienie w ankiecie opieki weterynaryjnej,
ktéra bardzo czesto pochtania okoto 40 % czasu pracy
lekarzy weterynarii i nie jest w zaden inny sposob
wynagradzana jest niesprawiedliwe.

Przewodniczaca przypomniata, Ze ocena nauczyciela
akademickiego podlega zaskarzeniu do Sadu Pracy.
Zaproponowala tez, aby z pytaniami w sprawie
zgodnosci Regulaminu oceny  nauczyciela
akademickiego w SGGW z Ustawa "Prawo o
szkolnictwie wyzszym" 1 Statutem SGGW zwrdci€ sig
do Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego.
Czlonkowie = Komisji ~ Zakladowej  zaakceptowali
propozycje.

Pani Przewodniczaca zaproponowala roéwniez, aby w
ocenie dziatalnosci organizacyjnej pracownikow
uwzgledni¢ punkty za prace wynikajaca z funkcji
Spotecznego Inspektora Pracy, czlonkostwa w Komisji i
Prezydium  NSZZ  "Solidarnos¢" SGGW  oraz
przewodniczenia Kotom zwiazkowym na Wydziatach.

3. Pani  Skarbnik Halina Pajnowska przedstawita
sprawozdanie  finansowe z  dzialalnoSci  Komisji
Zaktadowej NSZZ "Solidarno$¢" SGGW w roku 2012.
Z analizy zestawienia wynika, ze w roku 2012 wydatki
przekroczyty przychody. Bilans roku 2012 konczy sig
strata w wysokos$ci 3223,80 zt.

4. Pani Sekretarz KZ Joanna Wylezatek przedstawita

relacje ze spotkania z JM Rektorem, ktore odbylo si¢ w
dniu 26 lutego br. w sprawie Regulaminu Komisji ds.

Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi w SGGW.
W spotkaniu obok Pani Sekretarz uczestniczyt Tomasz
Kondraszuk Vice-Przewodniczacy KZ ,,S”. Pan Rektor
wreezyl naszym przedstawicielom opracowany przez
wiladze Uczelni Regulamin dziatania Komisji. Zgodnie
z koncepcja Pana Rektora w celu przeciwdziatania
mobbingowi powotane maja by¢ dwa organy: Rzecznik
ds. mobbingu, oraz Rektorska Komisja  ds.
Przeciwdzialania Mobbingowi. Pan Rektor wskazat
rowniez, swojego kandydata na rzecznika ds. mobbingu.
Obecni na zebraniu Czionkowie Komisji Zaktadowe;j
przyjeli do wiadomosci sprawozdanie ze spotkania z JM
Rektorem. Ustalono, Zze po zapoznaniu si¢ z trescia
Regulaminu proponowanego przez Rektora, do sprawy
wrdcimy na nastgpnym zebraniu.

5. Informacja o "Warsztatach" dla Spotecznych
Inspektoréw Pracy

Z inicjatywy Komisji ds. Warunkow Pracy i Spraw
Socjalnych Krajowej Sekcji Nauki NSZZ "Solidarnos¢" w
dniach 18 - 21 kwietnia br. zorganizowane zostana
"Warsztaty” dla dziatajacych na  terenie  Uczelni
Spotecznych Inspektorow Pracy i czlonkow KZ NSZZ
"Solidarno$¢" zajmujacych si¢ problematyka SIP i
BHP. Miejscem szkolenia bedzie Dom Pracy Tworczej
Politechniki Poznanskiej w Kolobrzegu. Ze strony
Komisji Zaktadowej NSZZ "Solidarno$¢" sprawa zajmuje
si¢ Krystyna Sroka.

e wdniu5.03.2013

1. Okresowa ocena nauczycieli akademickich SGGW.

Przewodniczaca zapoznata zebranych z trescia pisma
skierowanego do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie zgodnos$ci przyjgtego przez Senat
SGGW Regulaminu oceny nauczyciela akademickiego z
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i Statutem
SGGW.

W pi$mie prosimy o wyrazenie opinii w sprawach:
* pominigcia 2008 roku w okresowej ocenie nauczyciela
akademickiego,

* nieuwzglegdnienia w ocenie obowiazku opieki

weterynaryjnej natozonej zgodnie ze Statutem SGGW na
lekarzy weterynarii.

Zwracamy si¢ roéwniez z pytaniem dotyczacym
wymaganego okresu przechowywania prac kontrolnych
studentow.

2. Wynagrodzenia pracownikow SGGW.

Zgodnie z ustaleniami Komisji Zaktadowej z dnia 26
lutego br. wystosowaliSmy pismo 2z prosba o
uwzglednienie w zestawieniu wynagrodzen pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi z podziatem
na wydzialy. Zestawienie obejmujace lacznie wydziaty
nie  oddaje pelnego  obrazu  ksztaltowania  si¢
wynagrodzen w tej grupie pracownikow w skali
Uczelni 1 uniemozliwia analiz¢ poréwnawcza. Wobec

2



watpliwo$ci czy  udostgpnienic  danych, o  ktore
wnosimy  wykracza poza  uprawnienia  zwiazku
zawodowego, pismo w  sprawie  uzupehienia
zestawienia wynagrodzen pracownikow niebgdacych
nauczycielami akademickimi skierujemy do JM Rektora.
Do pisma zataczymy kopig zestawienia wynagrodzen z lat
poprzednich w wersji, o ktora aktualnie prosimy.

3. Fundusz socjalny w Rolniczym Zaktadzie
Doswiadczalnym Wilanow- Obory.

Zgodnie z informacja uzyskana od Pani Kierownik Biura
Spraw Osobowych, pracownicy RZD Wilanow-Obory nie
korzystaja z ZFSS SGGW. Maja swéj odrebny fundusz
socjalny. Niejasne jest jednak: kto dysponuje tym
funduszem, skoro do tej pory nie bylo w RZD
zwiazku zawodowego?

4. Regulamin dzialania Komisji ds. Przeciwdziatania
Mobbingowi w SGGW.

Cztonkowie Prezydium po zapoznaniu si¢ z trescia
Regulaminu opracowywanego przez wladze Uczelni
wniesli do regulaminu swoje uwagi. Proponowany przez
Pana Rektora regulamin odbiega od wustalen KZ
dotyczacych pracy Komisji. W naszych zatozeniach
miata to by¢ Komisja zwigzkowo-rektorska, w sktad
ktorej wchodziliby przedstawiciele wszystkich grup
zawodowych wybrani przez pracownikow, a nie wskazani
przez Dziekanow czy Rektora. W sktadzie Komisji
proponowanym przez Rektora nie ma przedstawiciela
pracownikéw  administracyjnych  zatrudnionych  na
wydziatach oraz pracownikow obshugi i robotnikdw.
Tymczasem w tych grupach dosy¢ czesto dochodzi do
dziatan dyskryminujacych pracownikow.

W §7, w punkcie 5 powinien znalezé si¢ zapis
wykluczajacy z czlonkostwa w Komisji osoby petniace
funkcje kierownicze w jednostkach.

Naszym zdaniem brakuje roéwniez zapisu, ktory
umozliwi zgloszenie faktu zaistniatej dyskryminacji
przez przedstawiciela (organizacje) upowaznione przez
pracownikow poddawanych procederowi  mobbingu.
Moze si¢ zdarzy¢, ze osoba mobbowana nie potrafi
przygotowaé zgloszenia tego faktu, obawia si¢ reakcji
przetozonych itp. Obawiamy sig, ze Komisja Rektorska
z utytulowanym Rzecznikiem ds. przeciwdziatania
mobbingowi powotywanym przez Rektora, moze
okaza¢ si¢ organem zbyt odleglym od pracownikow
szczegbdlnie tych z grupy niebedacych nauczycielami
(robotnicy, pracownicy obstugi) i1 tak naprawde bedzie
istniata, ale niekoniecznie zapewni poczucie ochrony
przed dzialaniami dyskryminacji i wyeliminuje mobbing z
zycia Uczelni.

e wdniu 12.03.2013

1. Preliminarz budzetowy na rok 2013.

Pani  Halina Pajnowska -  Skarbnik  Komisji
Zaktadowej NSZZ "Solidarno$¢" SGGW przedstawita
projekt preliminarza budzetowego na rok 2013.

Cztonkowie Prezydium odnoszac si¢ do sprawozdania
finansowego za rok 2012, przeanalizowali wszystkie
pozycje przychodoéw i wydatkow zawarte w preliminarzu
na rok 2013. Z projektu preliminarza wynika, ze rok
2013 zakonczy sig strata finansowa. W zwiazku z tym
Pani Przewodniczaca zaproponowata, aby z wydatkow
przewidzianych na rok 2013 usunaé pozycj¢: - Rezerwa
interwencyjna w wysokos$ci 4000,00 zt. Do roku 2012 nie
wydaliSmy z tej rezerwy zadnej kwoty. Po krotkiej
dyskusji i po przeglosowaniu ustalono, ze na najblizszym
zebraniu Komisji Zaktadowej NSZZ "Solidarno$¢" SGGW
przedstawiona zostanie propozycja rezygnacji z rezerwy
interwencyjnej.

2. Warsztaty dla Spotecznych Inspektorow Pracy.

Pani Przewodniczaca poinformowata o piSmie, ktore
skierowata do Kanclerza SGGW z prosba o
sfinansowanie kosztow szkolenia Spotecznych
Inspektoréw Pracy dzialajacych w SGGW, ktorzy
wyrazili che¢ wzigcia udzialu w Warsztatach SIP Uczelni
organizowanych przez KSN i Politechnikg Poznanska.

Do udzialu w szkoleniu zgtlosito si¢ o$§mioro Spotecznych
Inspektorow Pracy. Koszt uczestnictwa - 480,00 zt od
osoby. Pan Kanclerz skierowal nas z ta prosba do JM
Rektora SGGW. Pan Rektor odmoéwit sfinansowania
szkolenia .

3. Wynagrodzenia pracownikow SGGW w Warszawie.

W dniu 12 marca br. otrzymaliSmy odpowiedZz na
nasze ostatniec pismo dotyczace wykazu zasadniczych
wynagrodzen indywidualnych W Sposob
uniemozliwiajacy  identyfikacje o0s6b 1 ujawnienia
wynagrodzen oséb, ktéorych wynagrodzenia z mocy
Ustawy sa jawne. Pan Prorektor prof. dr hab. Wieslaw
Bielawski, ktory podpisat pismo przestat nam:

*Wykaz liczby oso6b, ktorej dotyczy zmiana wysoko$ci
ptacy minimalnej od dnia 1 stycznia 2013 roku wraz z
wysokoscia kwoty, jaka zostala przeznaczona na te
regulacje. Zmiana minimalnej placy zasadniczej
dotyczyta w Uczelni 206 o0s6b. Na poszczegolnych
Wyadziatach ksztaltowato si¢ to nastepujaco:

*Wydzial Medycyny Weterynaryjne;j - 57 os6b
*Wydzial Nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji

- 43 osoby
*Wydziat Nauk Spotecznych - 19 0s6b

*Wydziat Ogrodnictwa Biotechnologii i Arch. Krajobrazu

- 17 0s6b
* Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska - 15 0s6b
* Wydziat Budownictwa i Inz. Srodowiska - 15 osob
* Wydzial Technologii Drewna - 12 0s6b
* Wydzial Nauk o Zwierzetach - 11 0sdb
* Wydziat Rolnictwa i Biologii - 10 0s6b
* Wydziat Zastosowan Informatyki i Matematyki

- 6 0sob



* Wydziat Lesny -
*Wydzial Nauk o Zywnosci -

o O O

*Wydziat Nauk Ekonomicznych -

*Wykaz $rednich minimalnych i maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego na stanowiskach nauczycieli
akademickich na dzien 31.01. 2013 roku.

Jednoczesnie Pan Rektor informuje nas, ze sporzadzenie
wykazu  wynagrodzen indywidualnych w  sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje oso6b z jednoczesnym
podaniem danych w rozbiciu na wydzialy i grupy
pracownicze jest w praktyce niewykonalne. Cztonkowie
Prezydium rozwazali, czy warto analizowa¢ dane, jakie
otrzymaliSmy od Rektora, czy mozna  opracowac
whnioski, ktore mogliby$my wykorzystac W
negocjacjach dotyczacych podwyzek? Srednie wysokosci
wynagrodzen przedstawione w przestanym zestawieniu
nie obrazuja rzeczywistego sposobu wynagradzania w
Uczelni 1 nie pokazuja rzeczywistych réznic w
wynagrodzeniach pracownikéw zatrudnionych na takich
samych stanowiskach tym bardziej, ze dostajemy te dane
z btedami. Ustalono, ze Wiceprzewodniczacy naszej
Komisji dr Tomasz Kondraszuk przygotuje analize
otrzymanych danych.

4. Okresowa ocena nauczycieli akademickich SGGW w
Warszawie.

Zgodnie z ustaleniami Komisji Zaktadowej NSZZ
"Solidarno$¢" z dnia 26 lutego br. dotyczacymi
uwzglednienia  dzialalno$ci zwiazkowej w  ocenie

nauczycieli akademickich, funkcyjni cztonkowie
zwiazku 1 Spoleczni  Inspektorzy = Pracy w
poszczegdlnych jednostkach  otrzymali  stosowne

zaswiadczenia potwierdzajace Ich dziatalnosc¢.
5. Podwyzki wynagrodzen w roku 2013.

Pani Przewodniczaca przekazata informacj¢ z posiedzenia
Komisji ds. Plac Krajowej Sekcji Nauki NSZZ
"Solidarno$¢", ktore odbyto sie 2 marca 2013 roku.
Gléwnym  tematem  spotkania  byly  podwyzki
wynagrodzen dla pracownikow uczelni. Komisja
sugeruje, by to podniesienie wynagrodzen traktowac
jako podwyzke socjalna, ze wzgledu na wiele lat bez
zadnego wzrostu wynagrodzen. W najblizszym czasie
zwiazki powinny podjaé rozmowy - hegocjacje z
Wiladzami Uczelni w sprawie podwyzek. W trakcie
rozmow nalezy zwroci¢ uwage na:

a/ sposob rozdzialu rezerwy celowej na wzrost ptac
2013 r - kwotowo, 80% obligatoryjna podwyzka,
20% - uznaniowa,

b/ czy dotacja przeznaczona jest dla wszystkich
zatrudnionych w przeliczeniu na etaty, rowniez dla
pracownikéw zatrudnionych na polowie etatu i o0sob
przebywajacych na urlopach wychowawczych,

¢/ podwyzki obja¢ powinny rowniez pracownikow takich
dziatow jak Wydawnictwa, czy Dzial Obstugi Pomocy
Materialnej dla studentow itp. ze Srodkdéw wiasnych tych

jednostek,

W trakcie negocjacji nalezy przekona¢ JM Rektora, by
przekonat Ministerstwo, aby skutki  przechodzace
podwyzek na lata 2014 i dalsze byly zagwarantowane
niezaleznie od algorytmu rozdzialu §rodkéw na uczelnie.

6. Spotkanie towarzyskie cztonkéw NSZZ "Solidarnosc"
SGGW: Wypad na mule do restauracji "U Szwejka"
odbyto si¢ w czwartek 7 marca br. Bylo bardzo
sympatycznie. Zamierzamy kontynuowac takie spotkania
towarzyskie, na ktore zapraszamy wszystkich naszych
cztonkow i sympatykow. Informacja o spotkaniach bedzie
zamieszczana na naszej stronie internetowej.

e wdniu 19.03.2013

1.Spotkanie Wielkanocne NSZZ ,,Solidarno$¢" Regionu
Mazowsze. W poniedziatek - 18 marca br. odbylo si¢
spotkanie Wielkanocne zorganizowane przez NSZZ
"Solidarno$¢” Regionu Mazowsze. W  spotkaniu
uczestniczyla Maria Wesotowska - Przewodniczaca naszej
Komisji Zaktadowej. Obecny na spotkaniu ksiadz Tadeusz
Bozetko pobtogostawit s$wiateczne jajeczka, ktorymi
p6zniej podzielili si¢ Uczestnicy spotkania sktadajac sobie
zyczenia. Pani Przewodniczaca ztozyla stroik i karte z
zyczeniami  $§wiatecznymi 1w rozmowach z
Przewodniczacym Panem Andrzejem Kropiwnickim i
przedstawicielami Regionu podzigkowata za pomoc i
wsparcie szczegdlnie za porady i opinie prawne, z ktorych
korzystamy w naszej dziatalnosci zwiazkowe;j.

2. Okresowa ocena nauczycieli akademickich SGGW.
Przewodniczaca przypomniata, ze zgodnie z decyzja
Komisji Zakladowej skierowali§my do Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pismo z prosba o opini¢ w
sprawie pominigcia roku 2008 i nie uwzglednienia opieki
weterynaryjnej w ankiecie oceny pracownika.

13 marca br. Przewodniczaca, przeprowadzita rozmowg z
pracownikiem dzialu prawnego MNiSzW, w ktorej
ustyszata, ze opieka weterynaryjna nie powinna podlegac
ocenie. Praca taka powinna by¢ wynagradzana oddzielnie.
Zdaniem pracownika MNiSzW opieka weterynaryjna nie
powinna by¢ zapisana w Statucie SGGW jako czwarty
obowiazek natozony na nauczycieli akademickich -
lekarzy weterynarii.

Po krotkiej dyskusji, czlonkowie Prezydium przyjeli
propozycj¢ Przewodniczacej, by sprawe sprobowali
wyjasni¢ czlonkowie zwiazku z Wydziatu Medycyny
Weterynaryjnej.

Do sprawy pominigcia w ankiecie roku 2008 Ministerstwo
si¢ ,,odniesie”. Nie jest jasne, w jaki sposob.

W trakcie rozmowy telefonicznej z prawnikiem
Ministerstwa Pani Przewodnicza poruszyla sprawe
jawnosci wynagrodzen osob funkcyjnych. Od Rektora
otrzymaliSmy  jedynie wysokosci wynagrodzen
zasadniczych Wtadz Uczelni. Zdaniem pracownika
Ministerstwa ujawnienie dotyczy wysokos$ci catkowitego
wynagrodzenia (uposazenie zasadnicze, podniesienie
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wynagrodzenia w wyniku uchwaly Senatu SGGW,
wystuga lat i dodatek funkcyjny).

Komisja Zaktadowa NSZZ "Solidarno$¢" SGGW wystapi
do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
wnioskiem o podanie wysoko$ci wynagrodzen o0s6b
funkcyjnych w SGGW i wykazu wynagrodzen
zasadniczych pracownikéw Uczelni bez ujawniania
nazwisk.

3. Bariery w rozwoju naukowym pracownikow SGGW.
Zgodnie z ustaleniami Prezydium z dn. 12 marca br.,
Przewodniczaca przygotowata pismo do Pana Prorektora
prof. W. Bielawskiego z prosba o umozliwienie spotkan
przedstawicieli NSZZ  "Solidarnos¢" SGGW  z
Prodziekanami ds. Nauki w celu ustalenia barier i
przeszkod w  rozwoju naukowym = pracownikow.
Cztonkowie Prezydium zaakceptowali tre§¢ pisma.

4. Rolniczy Zaklad Doswiadczalny SGGW Wilanow-
Obory. W czwartek - 21 marca br., w siedzibie RZD
Wilanow-Obory, odbedzie si¢ spotkanie z pracownikami -
cztonkami naszego zwiazku. W zebraniu zorganizowanym
w celu zatozenia Kota NSZZ "Solidarnos¢" Pracownikéw
RZD Wilanéw-Obry wezma udzial Maria Wesotowska -
Przewodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ "Solidarnosc"
SGGW i Piotr Jurka - cztonek Komisji Zaktadowe;j.

Przed zebraniem z pracownikami przedstawiciele Komisji
Zaktadowej NSZZ "Solidarnos¢" spotkaja si¢ z Panem
mgr inz. Wojciechem Suwara - dyrektorem RZD
Wilan6w-Obory.

5. Ogodlnopolska Droga Krzyzowa.

Przewodniczaca poinformowata, ze Duszpasterstwo Ludzi
Pracy Archidiecezji Warszawskiej oraz Komisja i Krajowa
NSZZ "Solidarno$¢" zapraszaja do uczestnictwa w
Ogolnopolskiej Drodze Krzyzowej ulicami warszawskiego
Zoliborza w piatek 22 marca br. o godz.17.00.

6. Sprawy whniesione

* Interwencja w sprawie pracownika ochrony Obiektow
SGGW przy ul. Rakowieckiej.

Analiza grafiku dyzuré6w pracownikéw Obiektow SGGW
przy ul. Rakowieckiej wskazuje na wigksze obciazanie
dyzurami $wiatecznymi jednego pracownika. Pismo w
sprawie korekty grafiku dyzuréw skierowane zostanie do
Pana Jozefa Moczulskiego - kierownika Obiektéw przy ul.
Rakowieckiej

* Propozycja organizacji wycieczek dla cztonkow NSZZ
"Solidarnos¢".

Przewodniczaca wskazata tez Biuro Podroézy Horyzonty,
ktore rowniez organizuje jednodniowe i weekendowe
wycieczki. Ustalono, ze nalezy przejrze¢ oferty biur
podrozy i zastanowi¢ sie nad organizacja jednodniowej lub
weekendowej wycieczki.

e wdniu19.03.2013

1. Zgodnie z ustaleniami Prezydium z dnia 12 marca 2013
roku Przewodniczaca przedstawita obecnym na zebraniu
cztonkom Komisji Zaktadowe] propozycj¢ rezygnacji z

rezerwy interwencyjnej w wysokosci 4 000,00 zt w
preliminarzu budzetowym na rok 2013. W glosowaniu
jawnym (Tak - 9, Nie -1, Wstrzymujacy si¢ - 0)
cztonkowie Komisji przyjeli propozycje i z wydatkow
przewidzianych na rok 2013 usunigto kwot¢ przewidziang
na rezerweg interwencyjna.

2. Wizyta przedstawicieli Komisji Zaktadowej NSZZ
"Solidarno$¢" w RZD Wilanow-Obory.

21 marca br. przedstawiciele naszej Komisji: Maria
Wesotowska i Piotr Jurka zlozyli wizyt¢ w Rolniczym
Zaktadzie Doswiadczalnym Wilanow-Obory. Wizyta
odbyla si¢ w zwiazku z przystapieniem do NSZZ
"Solidarno$¢" SGGW pracownikow RZD. Najpierw
odbyto si¢ spotkanie z Panem mgr inz. Wojciechem
Suwara - Dyrektorem RZD. W trakcie rozmowy
poruszano migdzy innymi:

* sprawe organizacyjnego usytuowania RZD w strukturze
Uczelni. Pan Dyrektor przekazal nam regulamin
organizacyjny RZD. Domagamy si¢, by pracownicy RZD
mogli korzysta¢ ze wszystkich §wiadczen przystugujacych
pracownikom SGGW (np. basenu lub sitowni).

* spraweg funkcjonowania Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Funduszem socjalnym do chwili
obecnej] w RZD zarzadza Pani ksiggowa, korzystanie z
funduszu odbywa si¢ podobno w oparciu o Regulamin
ZFSS obowiazujacy w SGGW.

* sprawe¢ wysokosci wynagrodzen pracownikow RZD
Wilanéw - Obory.

Z informacji uzyskanej od pracownikow wynika, Zze po
restrukturyzacji Zaktadu od 1 stycznia 2013 r.
wynagrodzenia pracownikow zmniejszyty sig. Pan
Dyrektor poinformowal naszych przedstawicieli, ze od
1 marca br. maja by¢ podpisane nowe umowy o pracg, w
ktérych  wysoko§¢  wynagrodzenia powinna  by¢
zweryfikowana.

W drugiej czesci wizyty odbylo si¢ spotkanie z
pracownikami Rolniczego Zakladu Doswiadczalnego
Wilanéw-Obory, w ktorym uczestniczyli cztonkowie
Zwiazku jak roéwniez pracownicy niezrzeszeni w
,.Solidarnosci”.

Pani Przewodniczaca zaprezentowata zebranym dziatajaca
w SGGW organizacje zwiazkowa NSZZ "Solidarnosc",
przedstawila histori¢ powstania zwiazku 1 jego glowne
zadania. W imieniu Komisji Zakladowej wyrazita
zadowolenie z przystapienia do naszej organizacji
pracownikow RZD i powstajacego nowego Kota NSZZ
"Solidarno$¢" SGGW. Poinformowata réwniez o
wynikach odbytej wczesniej rozmowy z Panem mgr inz.
Wojciechem Suwara - Dyrektorem RZD Wilanow-Obory.
W trakcie dyskusji okazalo sig, ze gtownym problemem
jest obowiazujacy od 1 stycznia 2013 roku system
wynagradzania. Pracownicy skarzyli si¢ na niskie
wynagrodzenia zasadnicze, nizsze w stosunku do
pracownikéw  zatrudnionych w innych jednostkach
Uczelni.  Podkreslali  zmieniony na  niekorzys¢
pracownikow sposob naliczania premii. Obecnie premia
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naliczana jest od wynagrodzenia zasadniczego, bez
uwzgledniania wypracowanych godzin nadliczbowych.
Wyrazali obawg, czy planowana na roku 2013 podwyzka
wynagrodzen bedzie dotyczyta rowniez pracownikow
RZD.

Pracownicy nie akceptuja tez polityki finansowej Uczelni
wobec RZD. Gloéwnie chodzi o splacania z zysku
wypracowanego przez RZD inwestycji przedstawianych
na poczatku przez Wiadze Uczelni jako inwestycje
uczelniane lub pozyczki bezzwrotne (np. wybudowane
silosy). Pracownicy postuluja rowniez, ze jako jednostka
SGGW powinni mie¢ udzial w zyskach z dzierzaw duzych
gruntow  nalezacych  do  Rolniczego  Zakladu
Doswiadczalnego Wilanow-Obory.

W drugiej czgsci spotkania odbyly si¢ wybory wtadz Kota
NSZZ "Solidarnos¢” SGGW  Pracownikow RZD
Wilanoéw-Obory. Jak wynika z protokotu Komisji
Skrutacyjnej z wyborow przeprowadzonych na zebraniu w
dniu 21 marca 2013 r. do Zarzadu Kota wybrani zostali:
Tomasz Juzko - Przewodniczacy Zarzadu

Jozef Dabrowski - Cztonek Zarzadu
Radostaw Latusek - Cztonek Zarzadu
Karol Szarpak - Cztonek Zarzadu
Roman Piorun - Czlonek Zarzadu
Po  gratulacjach  zlozonych  Zarzadowi  Kolta,

Przewodniczaca zaprosila wszystkich Panow na spotkanie
z okazji Swiat Wielkiej Nocy planowane na dzien
26 marca 2013 roku.

3. Rozprawa sadowa w sprawie o mobbing pracownika
SGGW. Rozprawa odbyta sig dnia 26 marca br. w Sadzie
Pracy. Na rozprawie obecna byla Pani Maria
Wesotowska - Przewodniczaca Komisji Zaktadowej. W
trakcie rozprawy przestuchano tylko jednego $wiadka.
Najwigcej pytan do $wiadka skierowal Pan mecenas
Michat Rynkowski. W zeznaniach §wiadek potwierdzit,
ze pracownik SGGW w trakcie pracy w Sekcji
Konserwacji Zieleni SGGW byt traktowany przez
bezposrednich przetozonych zle i gorzej niz inni
pracownicy. Bardzo czgsto otrzymywal zadania do
samodzielnego wykonania, ktore wczesniej
wykonywane byly przez zespoty ztozone z kilku
pracownikow, jak rowniez polecenia wykonywania
zadan z dala od innych pracownikdéw, polecenia
niewykonalne 1 zlo§liwe (np. odS$niezanie rgczne,
podczas, gdy Szkota dysponuje sprawnym sprzg¢tem
mechanicznym, sianie trawy ,,w lesie” itp.). Nastgpna
rozprawa odbgdzie si¢ na poczatku pazdziernika 2013
roku

4. Informacja z posiedzenia Senatu w dniu 25 marca br.
Na posiedzeniu Senatu przedstawiona zostala ocena
warunkéw  socjalno-bytowych  oraz  zdrowotnych
pracownikoéw i studentow w tym rowniez sprawozdanie z
wykorzystania ~ Zakladowego Funduszu  Swiadczen
Socjalnych w roku 2012, Sprawozdanie z prac Rektorskiej
Komisji ds. Socjalnych przedstawiata dr hab. Alina

Danitowska - prof. SGGW - Przewodniczaca Komisji.
Pani Maria Wesolowska obecna na posiedzeniu Senatu
przedstawicielka naszego Zwiazku zwrdcita uwage na
umieszczona w sprawozdaniu z wykorzystania ZFSS, w
pozycji dotyczacej dofinansowania pobytu w Osrodku
Marymont w Kirach pewna liczbg 0sob towarzyszacych.
Niezrozumiate jest dla nas umieszczanie w sprawozdaniu
osob, ktore nie korzystaja z dofinansowania z funduszu
socjalnego.

Pani Przewodniczaca zapytata rowniez o aktualny stan
konta ZFSS. Niestety, nie otrzymata odpowiedzi.
Natomiast przewodniczaca Komisji Socjalnej twierdzita,
ze Fundusz ma nadwyzki 4-6 milionéw powolujac si¢ na
Preliminarz. Tymczasem, jak wiadomo, preliminarz
planowanych wydatkow na rok 2013 nie jest obecnie
uzgodniony.

Pismo w sprawie wyjasnienia dotyczacego sprawozdania z
wykorzystania ZFSS i aktualnego stanu konta skierujemy
do Pani Przewodniczacej Rektorskiej Komisji ds.
Socjalnych.

Na posiedzeniu Senatu przedstawione zostato rowniez:
*Sprawozdanie z realizacji zadan inwestycyjnych i
remontowych w roku 2012,
*Sprawozdanie z dziatalnos$ci
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

W zwiazku z przejsciem na emerytur¢ Kierownika
Inspektoratu - inz. Bogdana Rybnika, Pan Rektor ztozyt
podzigkowania za Jego pracg na rzecz bezpieczenstwa i
higieny pracy w SGGW.

Cztonkowie Senatu podjeli Uchwaty w sprawach:
*likwidacji  Zamiejscowego Osrodka Dydaktycznego
Wydziatu Rolnictwa i Biologii w Lowiczu

* zmiany Regulaminu Studiow w SGGW.

Glos zabrata rowniez Pani dr Mieczystawa Flachowa -
przewodniczaca Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w
SGGW, ktoéra podzickowata Wiladzom Rektorskim za
znakomite kierowanie Uczelnia. Wyrazita opinig, ze
wszystkie sprawy w Uczelni sa tak prowadzone, ze
zwiazki zawodowe nie maja zadnej pracy.

NSZZ "Solidarnos¢" SGGW nie podziela tej opinii.
Uwazamy, ze jest duzo spraw i problemow, z ktorymi
zglaszaja si¢ do nas pracownicy z poszczegdlnych
jednostek  organizacyjnych, zar6wno  nauczyciele
akademiccy jak rowniez pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi z prosba o interwencj¢ czy
wsparcie.

Nasze zdziwienie budzi fakt, ze Zwiazek Nauczycielstwa
Polskiego nie dostrzega zadnych problemow.

Inspektoratu

O godz. 16.00 w $wigtecznym nastroju rozpoczglo sig
spotkanie z okazji Swiat Wielkiej Nocy.

Pigkne, cieple $wiateczne zyczenia zlozylta wszystkim
obecnym na spotkaniu Pani Maria Wesotowska -
Przewodniczaca Komisji Zaktadowej. W imieniu Wiadz
Uczelni zyczenia przekazal nam Pan prof. dr hab. Wiestaw
Bielawski - Prorektor ds. Rozwoju, ktoremu towarzyszyt
dr inz. Wihadystaw W. Skarzynski - Kanclerz SGGW.

6



Nasze $wiateczne spotkanie zaszczycil swoja obecnoscia
Pan Janusz Sobieszczanski — Honorowy Przewodniczacy
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ "Solidarnosc".

Ponizej zdjgcia z naszego Wielkanocnego spotkania.

e
(Fot. P. Jurka)
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Pismo z dnia 11 kwietnia br. skierowane do Przewodniczacych Két NSZZ ,,Solidarnos¢” SGGW w sprawie oceny
nauczycieli akademickich

Sz. Panstwo

Przewodniczacy Kot NSZZ "Solidarnosé"

SGGW w Warszawie
Moi Drodzy,
Tegoroczna ocena nauczycieli akademickich jest bardzo wazna. Zgodnie z Ustawa - Prawo o Szkolnictwie Wyzszym juz
jednokrotna ocena negatywna jest dostateczna podstawa do zwolnienia nauczyciela akademickiego z pracy. Dwukrotna
negatywna stwarza obowiazek Rektora rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem. Z drugiej strony coraz czg¢sciej styszymy
0 zamiarze nagradzania osob, ktore bgda miaty oceng wyrdzniajaca. Tymczasem regulamin i arkusz oceny na naszej Uczelni,
wérod wielu niesprawiedliwosci 1 niejasno$ci, powoduje pominigcie osiagnie¢ w roku 2008 (naukowych i organizacyjnych,
bo dydaktyczne i tak praktycznie sa ignorowane). Poniewaz poprzednia ocena konczyla si¢ na roku 2007 dorobek
nauczyciela nie jest w catosci jego pracy w SGGW uwzgledniony. Zwrocitam si¢ z pytaniem do MNiSzW, czy jest to zgodne
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z prawem. Odpowiedz jest negatywna; rok 2008 nie moze by¢ pominiety w ocenie. Ministerstwo wymienia enumeratywnie
okresy, ktore moga by¢ pomijane (np. urlop macierzynski). Sa one wymienione w art. 132 ust.4 Ustawy. (Pismo z
Ministerstwa dostgpne jest w naszym Sekretariacie).
Zwracam sig, zatem do Was z prosba o poinformowanie wszystkich nauczycieli akademickich na Wydziale, ze w przypadku,
gdy traca jakie$ punkty w ankiecie z tego powodu, ze odpowiednie zdarzenia nastapity w roku 2008, powinni, w dobrze
pojetym interesie wiasnym, ale tez i jednostki, w ktorej sa zatrudnieni, dotacza¢ do ankiety udokumentowana liczbe
przystugujacych im punktow. W przypadku ich nie uwzglednienia nalezy skierowaé odwotanie do Uczelnianej Komisji ds.
Oceny.
Negatywne rozstrzygnigcie Uczelnianej Komisji ds. Oceny otwiera mozliwo$¢ wystapienia na droge sadowa (Sad Pracy).
W tych przypadkach NSZZ ,,Solidarnos¢” udziela konkretnej pomocy w sformutowaniu pozwu i prowadzeniu rozprawy.
Przypominam tez, ze w pracach Komisji ds. Oceny, na zyczenie pracownika uczestniczy jako obserwator przedstawiciel
zwiazku zawodowego (Statut SGGW, § 145 pkt. 2). Pracownicy, ktorzy chca skorzysta¢ z tego prawa powiadamiajg o tym
Przewodniczacego Wydziatowej Komisji Oceniajace;.

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ "Solidarnos¢" SGGW

dr Maria Wesotowska
oG oG & oG

Stanowisko Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos$é|”
w sprawie dialogu spotecznego
Warszawa, 6 kwietnia 2013 r.

Prezydium Rady KSN NSZZ ,,Solidarno$¢” z niepokojem odnotowuje lekcewazenie przez Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego dialogu ze zwiazkami zawodowymi, o czym $wiadczy chociazby zaniechanie negocjacji zasad
podziatu §rodkéw finansowych na podwyzke wynagrodzen pracownikow uczelni publicznych. Spotkanie, ktore odbylto si¢ w
MNiSzW w dniu 21 marca br. miatlo charakter informacyjny, a zgodnie z zapowiedzia ministerstwa miato mie¢ charakter
negocjacyjny —wypracowania zasad podziatu tych srodkéw dla uczelni. Jest to kolejne spotkanie, w ktorym zwiazkowcom
zamiast dyskusji przekazywana jest decyzja podjeta przez minister Barbar¢ Kudrycka.

Zdarzenie to potwierdza naptywajace z réznych branz zwiazkowych informacje, ze obecny Rzad nie prowadzi i nie
ma zamiaru prowadzi¢ dialogu spolecznego. Spotkanie 21 marca br. jest nie pierwszym takim przyktadem - wcze$niej
MNiSzW zignorowato projekt Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy opracowany przez KSN. Konstatujemy to z
zalem, bowiem dialog spoteczny jest standardem w panstwach demokratycznych. Nie ma dialogu z MNiSW. Dlatego
apelujemy w tej formie do minister Barbary Kudryckiej, aby Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego:

i) rekomendowato uzgadnianie zasad podwyzek w uczelniach publicznych ze zwigzkami zawodowymi — tak jak
nakazuje prawo w instytucjach sfery budzetowej;

ii) odstapito od utrwalania patologii wieloetatowosci i przekazato $rodki na podwyzki tylko dla zatrudnionych w
podstawowym miejscu pracy oraz dla pracownikéw nigdzie nie zatrudnionych w podstawowym miejscu pracy i
zatrudnionych na utamkach etatow;

iii) zagwarantowato uczelniom tzw. skutki przechodzace tych podwyzek w roku 2014.

Przewodniczacy KSN NSZZ ,,Solidarnos¢”
Edward Malec

Stanowisko Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢”
w sprawie obniZenia dotacji podstawowej na badania statutowe.
Warszawa 6. kwietnia 2013r.

KSN NSZZ ,.Solidarno$¢” z niepokojem odnotowuje obnizenie o prawie 20% podstawowej dotacji statutowej na rok
2013 w uczelniach i instytutach badawczych. Dzieje si¢ to w sytuacji, w ktorej catkowity budzet na dotacjg statutowg w tzw.
rozdziale budzetowym 73005 jest nawet nieco wyzszy nominalnie niz w poprzednim roku budzetowym. Tak znaczacy
spadek najwazniejszej czgSci dotacji statutowej jest zatem wynikiem nie tyle spadku finansowania ile — powotujemy si¢ na
wyjasnienia ministerialne - zastosowania dotychczasowych procedur podziatu tej dotacji. Procedury te prowadza juz od kilku
lat do kaprysnych i niestabilnych rozstrzygnig¢ finansowych, wptywajac na obnizenie poziomu naukowego jednostek
naukowych.
Wzywamy Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego do zmiany stosowanych procedur na takie, ktore sa przyjazne
jednostkom naukowym i zapewniaja optymalny poziom stabilnosci.

Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ‘Solidarnos¢’
Edward Malec

Biuletyn opracowala Ewa Kazubek



